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GODISNJI PLAN I PROGRAM DJECJEG VRTICA
KALNICKI JAGLAC ZA PEDAGOSKU GODINU
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Godisnji plan i program izradili:
1. Ravnateljica Kristina Kisela
2. Strucna suradnica- pedagoginja Ivana Damjanic¢
3. Zdravstvena voditeljica Maja Koren Dzaja

KLASA: 601-04/21-02/02
URBROJ: 2137-104-04-21-2
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Na temelju €lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07. 1 94/13) i ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrtica ,Kalni¢ki jaglac™, Upravno vijece
Dje¢jeg vrtica ,, Kalni¢ki jaglac™ na 40. sjednici odrzanoj 20. rujna 2021. donosi

ODLUKU
o usvajanju GodiSnjeg plana i programa rada Dje¢jeg vrtiéa ,,Kalnicki jaglac* za
pedagosku godinu 2021./2022.

Clanak 1.
Nakon razmatranja, Upravno vije¢e Djegjeg vrtica ,Kalni¢ki jaglac* jednoglasno
prihvaca Godisnji plan i programa rada Djecjeg vrtica ,,Kalnicki jaglac™ za pedagosku godinu
2021./2022., a koje je prethodno prihvaceno na Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
KLASA: 601-04/21-02/02

URBROJ: 2137-104-04-21-1
Kalnik, 20. rujan 2021.
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,,Kalnicki jaglac zapoceo je s radom 12 studenog 2018 g. Na samom pocetku vrti¢

je zaposljavao 3 zaposlenika (2 odgojitelja i spremacicu/servirku). U primarni 10-satni program

bilo je upisano 12-ero djece.

Tablica 1. Lokacija djedjeg vrti¢a ,, Kalnicki jaglac*

Kalnik — Trg Stjepana Radic¢a 9, tel: 048/857 012

1.1. PODACI O PROGRAMIMA | ODGOJNIM SKUPINAMA

Program Djecjeg vrtica ,, Kalnicki jaglac* predviden Godi$njim planom i programom za

pedagosku godinu 2021./2022. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju,

Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim pedagoskim

standardima RH.

Tablica 2. Broj djece po skupinama

Odgojna skupina (godine)

Broj upisane djece

Nepopunjena mjesta

1-3

3-6

10
20

Ove pedagoske godine realizirat ¢e se sljedeci programi:

1. Redoviti (10-satni) program

2. Kradi program predskole



Raspored odgojnih skupina i raspored odgojitelja
Prilikom izrade rasporeda odgojitelja po skupinama, u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima,
briZljivo smo osmislili njihov raspored, vode¢i racuna prvenstveno o psiholoskim potrebama

djece te osnovnim pedagoskim nacelima.

Tablica 3. Raspored odgojnih skupina djecjeg vrtica " Kalnicki jaglac*

Broj skupina Rani uzrast Vrti¢ki uzrast

2 1 1

Tablica 4. Broj djelatnika prema radnim mjestima:

1. Ravnatelj 1
2. Strucni suradnici: pedagog 1
zdravstveni voditelj 1
3. Odgojni djelatnici: odgojitelji 4,5
5. Tehnicko osoblje:
Spremacica/servirka 1
Ukupno: 8,5

Tablica 5. Odgojno-obrazovni djelatnici

Mjesovita jaslicka skupina ,,Bubamare® - Ivona Potoc¢ki i Mirjana Vuk

Mjesovita vrticka skupina ,,Sovice* — Nikolina Bencak i Zdravkica Turkalj

1.2. RADNO VRIJEME VRTICA | RADNIKA

Organizacija svih radnika fleksibilna je 1 mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve sluzbe
u funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, pa ¢e se
organizacija tome i prilagodavati.

Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog vremena svih radnika. Svaki

radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca predaje je ravnatelju. Tijekom godine prati
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se ostvarivanje satnice i na osnovi tog prac¢enja organiziraju se i neke dodatne aktivnosti u cilju

poboljsanja uvjeta rada i boravka djece.

Tablica 6. Godisnji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2021./2022.

PRAZNICI I BROJ
BROJ BROJ SU-
BLAGDANI RADNIH NEPOSREDNI OSTALI
MJESECI RADNIH | BOTAI NE- STANKA
U RADNE SATI U RAD POSLOVI
DANA DJELJA
DANE MJESECU

RUJAN 22 8 0 176 121 44 11
LISTOPAD 21 10 0 168 115,5 42 10,5
STUDENI 20 8 2 160 110 40 10
PROS-

23 8 0 184 126,5 46 115
INAC
SIJECANJ 20 10 1 160 110 40 10
VELJACA 20 8 0 160 110 40 10
OZUJAK 23 8 0 184 126,5 46 11,5
TRAVAN]J 20 9 1 160 110 40 10
SVIBAN]J 21 9 1 168 115,5 42 10,5
LIPANJ 20 8 2 160 110 40 10
SRPANJ 21 10 0 168 115,5 42 10,5
KO-

21 8 2 168 115,5 42 10,5
LOVOZ
UKUPNO 252 104 9 2016 1386 504 126




1.2.1. RADNO VRIJEME VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a je prema potrebama roditelja od 6.00 — 16.00h.

Dijete roditelja — korisnika usluge, temeljem Ugovora koji je potpisao s vrticem, moze dnevno
koristiti program u trajanju od 10 sati.

Radno vrijeme vrti¢a planirano je i organizirano na osnovu podataka o potrebama roditelja iz
inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pracenja stvarnih potreba. U okviru tog radnog
vremena u vrticu se ostvaruje 10-satni odgojno-obrazovni program za svako dijete, te prateci
poslovi vezani za ostvarivanje programa. Instrumenti upitnika za roditelje 1 pracenje koristit ¢e
se povremeno i tijekom cijele godine, kako bi temeljem stvarnih potreba planirali i prilagodili
ustroj rada vrti¢a u skladu s njihovim potrebama.

Radni tjedan traje 5 radnih dana, a subote i nedjelje su u pravilu neradni dani.

1.2.2. RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

Radno vrijeme odgojitelja po skupinama odredeno je temeljem rezultata anketiranja roditelja o
vremenu dolaska i odlaska djeteta na inicijalnom razgovoru prilikom upisa u ustanovu, tj. prema
potrebama korisnika vrtica.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama organizirat ¢e se temeljem vaze¢eg Drzavnog
pedagoskog standarda na bazi 27,5 sati tjedno, temeljem podataka o potrebama roditelja za
duZinom boravka djece u vrticu. Ostali rad odgojitelja organizirat ¢e se prema obvezi do punog
radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju
programskih zadataka.

Radno vrijeme ¢lanova stru¢nog tima organizirat ¢e se fleksibilno, u skladu s realizacijom
planiranih programskih zadataka.

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu Kkoji osigurava
optimalno funkcioniranje vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Neposredni rad odgojitelja podrazumijeva rad u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni.

Tijekom rujna, za vrijeme prilagodbe djece, u jaslickim skupinama, skupinama u koje je
upisano vise od desetero nove djece, dogovorena je posebna organizacija rada u skladu s

vremenom dolaska nove djece, planiranoj organizaciji postepene prilagodbe djece i specifiénim
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potrebama. Organizacija se prilagodava potrebama u dogovoru s ¢lanovima stru¢nog tima koji
prate proces 1 uspjesnost prilagodbe djece.

Tablica 7. Radno vrijeme odgojitelja

JASLICE
Jutarnja smjena 6.00 — 12.00 (6)
Popodnevna smjena 10.00-16.00 (6)
Prosjek sati u 5,5h
neposrednom radu

VRTIC

Jutarnja smjena 6.00-12.00 (6)

Popodnevna smjena 10.00 - 16.00 (6)

Prosjek sati u 5,5h
neposrednom radu

Tablica 8. Struktura radnog vremena odgojitelja

MJESEC 9. 10. 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
NEPOSREDNI 121 115, 110 126, 110 110 126,5 110 115, 110 115, 115,5 1386
RAD 5 5 5 5
OSTALI 44 42 40 46 40 40 46 40 42 40 42 42 504
POSLOVI
DNEVNA 11 10,5 10 11,5 10 10 11,5 10 10,5 10 10,5 10,5 126
STANKA
UKUPNO 176 168 160 184 160 160 184 160 168 160 168 168 2016

Tablica 9. Razrada tjedne satnice odgojitelja

VRSTA RADA SAT
| - NEPOSREDNI RAD 27,5
Il - OSTALI RAD
planiranje, pripremanje, valorizacija 6,0
- suradnja s roditeljima 1,5
- struéni aktivi, radionice, odgojiteljska vijeca 1,5
- individualno stru¢no usavrSavanje 0,5




- ostali poslovi (svecanosti, izleti...) 0,5
- pauza 2,5
- ukupno 40

1.2.3. RADNO VRIJEME STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Rad stru¢nih suradnika planiran je u prosjeénim tjednim okvirima, a organizirat ¢e se i

realizirati fleksibilno u skladu s Godi$njim planom i programom rada, programskim

prioritetnim zadac¢ama 1 ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada vrtica, te ¢e pratiti

potrebe procesa.

Poslovi strucnih suradnika planiraju se i prate se na obrascima dnevno/mjesecno u skladu s

Drzavnim pedagoskim standardom.

Tablica 10. Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvenog voditelja

MJESEC (9. 10. 11. 12. 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
SATIRADAI11 [11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132
OSTALI |1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
POSLOVI
UKUPNO (12 |12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Tablica 11. Struktura radnog vremena ostalih zaposlenika
MJESEC 9. | 10. | 11.| 12. | 1. | 2. 3. 4. S. 6. | 7. | 8. UKUPNO
SATI RADA 165 1157,5/150|172,5/150| 150 [ 172,5 | 150 | 157,5 | 150 {157,5[/157,5 1890
DNEVNA STANKA 11 10,5} 10 | 11,510 | 10 | 11,5 | 10 | 10,5 | 10 |10,5|10,5 126
UKUPNO 176 | 168 | 160 | 184 160|160 | 184 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 2016




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Izvori financiranja:

Rad djeGjeg vrtica u svim segmentima financira se uplatama roditelja, sufinanciranjem
smjestaja boravka djece lokalne samouprave korisnika nasih usluga. Financijsko poslovanje
vrti¢a odvija se za svaku kalendarsku godinu, a temeljeno je na Financijskom planu koji se

donosi pocetkom kalendarske godine.

Prioritetne zadace:

1. Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove, osobito u 0dnosu na sigurnost djece
1 odraslih koji borave u tim prostorima, te cuvanje prostora

2. Odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci,
zamjene) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada

3. Financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada

4. Nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova, prema
financijskim moguénostima i ostvarenim uStedama

5. Unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna

primjerenost i poticajnost, raznovrsnost i esteti

1. Odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove

Kvalitetna poticajna organizacija prostornog i materijalnog okruzenja u prostorima vrtica,
osnovna je vrijednost na kojima se temelji odgojno-obrazovni proces. U svrhu nabave
didaktickog materijala koriste se vlastita sredstva. Djec¢ji vrti¢ Kalnicki jaglac, novi je vrtic,
kvalitetno opremljen koji nema potrebu za ve¢im investicijama. I ove pedagoske godine
planiramo redovito dopunjavati prostor novim interesnim centrima i gotovim ili izradenim
didakti¢kim materijalima. Za uredenje vanjskog prostora vrti¢a, planirana je postupna nabava

igrala i opreme tijekom pedagoske godine.

2. Odrzavanje opreme i infrastrukture
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Redovito provodimo atestiranje sve opreme i strojeva, regulirano propisima u rokovima
propisanim zakonom i po potrebi.

Sve uocene nedostatke uklanjamo prema uputama u nalazima u okviru redovnog odrzavanja
opreme: popravci svih strojeva i1 alata kao i ostale opreme (namjesStaj, ograde, staze,

hortikulturno uredenje...)

3. Financijsko pracenje poslovanja

Cjelokupno poslovanje temelji se na sufinanciranju op¢ina ¢iji su Zzitelji korisnici nasih usluga
te uplata roditelja/skrbnika. Znatna sredstva u normalnom funkcioniranju ustanove osigurava

nam prema potrebi i Osnivac.

4. Nabava opreme i sitnog inventara

Nabava potrebnih sredstava, opreme, alata, potroSnog materijala, didaktike, odredivanje
prioriteta (posebno u odnosu na zahtjeve zastite na radu i sanitarne propise) planiramo realizirati

tijekom pedagoske godine.

5. Unapredenje kvalitete okruZenja za dijete

I dalje ¢emo poticati i podrzavati kvalitetu okruZenja za dijete promiSljanjem odgojno-
obrazovnog procesa uz kreiranje primjerenog prostornog, materijalnog i socijalnog okruzenja
koje potice dijete na ucenje. Vise ¢emo se usmjeriti na vlastitu izradu sredstava koja ¢e biti
funkcionalna, estetski opremljena i sigurna za svakodnevnu upotrebu u aktualnim aktivnostima
djece. Izrada vlastite didaktike imat ¢e posebnu vrijednost jer ¢e biti izradena prema
individualnim potrebama djeteta. Gotova didaktika bit ¢e nabavljena prema potrebi svake

skupine i u skladu s ovim GPP-om.
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3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAzZVOJ DJECE

NJIHOVO ZDRAVLJE

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

cetiri podrucja:

I BRIGA ZA

zdravstvena zaStita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj
djeteta, prevenciju oboljenja , podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina
zivljenja i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u vrtic¢u u skladu
s preporucenim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i
obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece
higijensko-tehni¢ki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najviS§e mogucée razine
higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora,
te pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloSke opasnosti

sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u vrti¢u
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju

higijenskih navika i vjestina samozastite

Upoznavanje s
karakteristikama
psihofizickog razvoja
djeteta i njegovim
potrebama

Pruzanje informacija odgojiteljima
individualno

Tijekom godine

Strucni suradnik,
zdravstveni
voditel]j

Osiguravanje potrebnih

Upute odgojiteljima i tehnickom

Prilikom prijema

Struéni suradnik,

uvjeta za neometan rasti  |osoblju, djeteta i po potrebi [zdravstveni
razvoj djeteta voditelj
Pravovremeno Vodenje brige i bioritmu najmlade djece [Tijekom godine,  |Odgojitelji,
zadovoljavanje osnovnih (intervencije u organizaciji rada posebno u vrijeme |stru¢ni suradnici,
bioloskih potreba djece odgojitelja, spremacica/servirke), prilagodbe djece  |zdravstveni

pracenje izmjene dnevnih aktivnosti voditelj

(osobito mlade djece i u vrijeme

prilagodbe), osiguravanje uvjeta za

njegu djece u jaslicama, svakodnevni

boravak na zraku i poticanje tjelovjezbe,

organizacija dnevnog odmora prema

potrebama djece
Preventivno djelovanje na [Nadzor nad pobolom djece, nadzor nad [Tijekom godine Zdravstveni
suzbijanju bolesti i u procijepljenosti djece, pracenje (osobito u vrijeme |voditel]

situacijama epidemioloskih
indikacija

epidemioloske situacije 1 pravovremeno
djelovanje

povecanih
mogucénosti za

Sirenje zaraznih
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bolesti, te u vrijeme
epidemije
COVID-19)
Razvoj kulturno-higijenskih|Putem raznih aktivnosti i odgojno- Tijekom godine Odgojitelji,
navika kod djece (pranje  |obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi zdravstveni
ruku, upotreba WC-a, voditelj
upotreba ¢ase, maramice,
salvete, ponasSanje za
vrijeme obroka..)
Pruzanje pomo¢i djeci u Mijerenje tjelesne temperature i kontrola |Po potrebi Odgoijitelji,
situacijama povreda i opceg stanja, zdravstveni
bolesti Apliciranje dopustene terapije voditelj
Saniranje povreda i pruzanje prve
pomoci
Bitne zadace po podrucjima djelovanja i nosiocima zadataka:
1. Zdravstvena zastita djeteta
U ODNOSU NA DIJETE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Procjena i pracenje Inicijalni intervjui prilikom prijema Rujan i tijekom  |Stru¢ni suradnik,
psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta - (kako bi se dobile |godine zdravstveni
pojedinog djeteta i djece |osnovne informacije o zdravstvenom voditel]
u skupini stanju djeteta, njegovom ponasanju,
navikama i specificnim potrebama) — tj.
odatak o psihofizi¢kom statusu djeteta
Pracenje tjelesnog rasta i [Svakodnevnim pra¢enjem djeteta u igri, [Tijekom godine  |Odgojitelji,
razvoja djece u skupini i |antropometrijskim mjerenjima strucni suradnik,
njihovih potreba te zdravstveni
poduzimanje potrebnih voditelj

mjera

Identifikacija djece s
posebnim zdravstvenim
potrebama

Na inicijalnim intervjuima uoce se djeca
s posebnim zdravstvenim potrebama
(kroni¢ne bolesti raznih vrsta, oSte¢enja
lokomotornog sustava, alergije, ...) ili
temeljem lijecnicke dokumentacije

temeljem nastalog problema

Rujan, tijekom
godine

Strucni suradnik,
zdravstveni
voditel]
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U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Upoznavanje odgojitelja Prilikom prijema  |[Zdravstveni
sa specificnostima Pismeno i usmeno, individualno djeteta ili tijekom  |voditelj,

novoprimljenog djeteta
(roditelja) i savjetovanje
odgojitelja o mjerama
koje treba poduzeti
(upudivanje u zdravstveno
stanje i potrebe djeteta i
nacin postupanja)

godine

struc¢ni suradnik

Osvjescivanje odgojitelja oPutem individualnih konzultacija Pocetkom Zdravstveni
vazZnosti svakodnevnog pedagoske godine, (voditel]
prikupljanja informacija o tijekom godine

djetetu (osobito tijekom

prilagodbe), redovitog

donosenja lije¢nic¢kih

ispri¢nica

Edukacija odgojiteljao  |Razni oblici informiranja (pisani Tijekom godine ili |Zdravstveni
mjerama i na¢inima materijali, knjige, brosure), strucni po potrebi voditelj,

sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te
nac¢inima na koje mogu
zastititi sebe i djecu, te
pruzanju prve pomoci

skupovi

vanjski suradnik

Redovito provodenje
aktivnosti i sadrzaja
namijenjenih usvajanju
kulturno-higijenskih
navika kod djece i
redovito provodenje tih
navika sve djece

Svakodnevnim upuéivanjem i nadzorom
djece za vrijeme koriStenja WC-a, pranja
ruku, jelom

Odgojno-obrazovnim sadrzajima prema
programu rada

Tijekom godine

Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj
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U ODNOSU NA RODITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Prikupljanje lijecnicke Kao uvjet za prijem djeteta ili Prilikom Zdravstveni
dokumentacije o zdravstvenom nakon oboljenja djeteta prijema djeteta i|voditelj

stanju djeteta tijekom godine

Informiranje roditelja o Individualnim konzultacijama, Tijekom godine Zdravstveni
zdravstvenoj preventivi ili putem roditeljskih sastanaka, ili po potrebi voditelj,
interventnim zdravstvenim kuti¢a za roditelje, letaka i odgojitelji
mjerama, pojavi zaraznih drugih pisanih materijala

bolesti i sl.

Obavjestavanje roditelja o Neposrednim kontaktom, telefonom Odmah Odgoijitelji,
povredi djeteta ili naruSenom zdravstveni
zdravlju voditelj
Osiguravanje uvjeta za Uputama o na¢inima ponaSanja Rujan ili Odgoyjitelji,
boravak roditelja u odgojnoj roditelja u skupini, donoSenju tijekom godine zdravstveni
skupini u periodu prilagodbe potrebne odjece, dogovaranja prilikom voditelj i

djece

vremena i1 duzine boravka i sl,a
posebno u uvjetima epidemije
COVID 19

prijema djeteta

struc¢ni suradnik

U ODNOSU NA STRUCNI TIM

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Sudjelovanje u zajednickoj Zajednicko provodenje Prilikom Zdravstveni
procjeni moguénosti i inicijalnog intervjua, upucivanje| inicijalnih voditelj, struéni
potreba djeteta i potrebnim na konzultacije kod zdravstvene intervjua i suradnik
uvjetima za boravak u voditeljice, dogovor stru¢nih tijekom godine
skupini suradnika ili dogovor na

stru¢nom timu

Dogovor i predlaganje Pojedina¢nim konzultacijama ili Po potrebi Zdravstveni
optimalnih uvjeta za na stru¢nom timu tijekom godine voditelj
zadovoljavanje specifi¢nih
potreba djeteta te
poduzimanju mjera kod
zdravstvenih teSkoca
Stvaranje optimalnih Razmatranjem problema i Tijekom godine,|  Zdravstveni
materijalnih i prijedlozima na stru¢nom timu po potrebi voditelj, struéni
organizacijskih uvjeta za suradnik,
provodenje potrebnih ravnatel]

mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti
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2. Prehrana djeteta

U ODNOSU NA DIJETE:

djece prema hrani,
naglasavajuéi vaznost
elemenata zdrave prehrane

aktivnosti i sadrzaje

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Planiranje kvalitetnih Izrada jelovnika, priprema MjeseCna izrada  |Zdravstveni
jelovnika, uvodenje novih kvalitetnih obroka ( vrsta jelovnika, voditelj,
namirnica i novih jela u skladunamirnica), osiguravanje posebnih svakodnevno

sa hovim znanstvenim namirnica ili jela prema specifiénim jprilikom pripreme

Spoznajama potrebama ili zahtjevima djeteta  |hrane

Razvijanje pravilnog odnosa |Kroz razne odgojno-obrazovne Tijekom godine Odgojitelji,

zdravstveni voditelj

Pracenje konzumacije hrane
djece,njihovih
stavova,misljenja i prema
tome prilagodavanje jelovnika

Pracenjem koli¢ine nepojedene
hrane, razgovorom s djecom,
ukljucivanje nekih jela ili micanje
nekih jela s jelovnika,
prilagodavanje planiranih i skuhanih
koli¢ina hrane

Svakodnevno,
prilikom
sastavljanja
jelovnika

Zdravstveni
voditelj,servirka

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Informiranje o vaZnosti Individualnim konzultacijama s Tijekom godine  |[Zdravstveni
pravilne prehrane i vaznosti odgojiteljima prema potrebi, raznim voditelj, stru¢ni
pojedinih namirnica te kako pisanim materijalima suradnik
motivirati djecu na prihvaéanje

pojedinih jela i namirnica

Ispitivanje i uvaZzavanje Valorizacije prehrane Tijekom godine  |Zdravstveni
misljenja odgojitelja o kvaliteti voditelj,
prehrane (prihvaéanje servirka
sugestija, miSljenja)

Upucdivanje odgojitelja o Individualno ili pisanim materijalima, |Svakodnevno Zdravstveni
pravovremenom neposrednim uvidom u organizaciju voditelj, struéni
zadovoljavanju potreba djece [situacija uzimanja hrane i vode i sl. suradnik

za hranom i vodom
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Stvaranje uvjeta za kontinuiran|U konkretnoj situaciji u skupini Svakodnevno pri  |Odgojitelji,
rad na usvajanju i svakom obroku  |zdravstveni
prakticiranju kulturno- voditelj,
higijenskih navika prilikom jela servirka
(priprema za obroke, pranje
ruku, koriStenje pribora za jelo,
samoposluZivanje, izgled
prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iS¢enje nakon jela..)

U ODNOSU NA RODITELJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Suradnja s roditeljima djece s |Individualnim konzultacijama Po potrebi Zdravstveni
posebnim potrebama zbog voditelj,
osiguravanja primjerene odgojitelji
prehrane djeteta
Prikupljanje informacija od Individualnim konzultacijama, Prilikom prijema |Zdravstveni
roditelja o prehrambenim prilikom inicijalnog intervjua, djeteta, tijekom  |voditelj, stru¢ni
navikama i potrebama djece  |upitnicima i anketama i pisanim godine po potrebi |suradnik,
kod kuce i savjetovanje o novimmaterijalima, roditeljskim kuti¢em odgojitelji
spoznajama iz tog podrucja
Upoznavanje roditelja s Tjednim jelovnikom na vidnom Tijekom godine, poiZdravstveni
prehranom djeteta, ispitivanje i mjestu, anketama, upitnicima potrebi voditelj,
uvaZavanje misljenja roditelja o odgojitelji
kvaliteti prehrane (prihvacanje
sugestija, miSljenja)

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:
RADNI ZADACI STRATEGIA DINAMIKA NOSITELJI
Informiranje o zdravstvenom |Na sastanku stru¢nog tima, po potrebi [Pocetkom Zdravstveni
stanju djece po odgojnim pojedinacno pedagoske godine, \voditelj
skupinama i mjerama koje se po potrebi
poduzimaju
Informiranje o novim Na sastancima stru¢nog tima Po potrebi Zdravstveni
prijedlozima zdrave prehrane voditel]
ili nekim aktivnostima vezanim
za prehranu djece i odraslih i
dogovaranje mjera i postupaka
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3. Higijensko-tehnic¢ki uvjeti

U ODNOSU NA DIJETE:

RADNI ZADACI

STRATEGIA

DINAMIKA

NOSITELJI

Primjena higijenskog protokola
vrti¢a za osiguravanje visoke
razine higijene prostora

Svakodnevnim pra¢enjem i
biljezenjem rezultata, nabava
higijenskih materijala i sredstava
koji zadovoljavaju standarde

Tijekom cijele
godine

Zdravstveni voditelj,
spremacica/servirka

Provodenje i organiziranje
dezinsekcije i deratizacije u
objektima i oko njih

Prema zakonom propisanim
terminima i na zakonom propisan
nacin, po potrebi

U propisanim
terminima i po
potrebi

Zdravstveni voditelj,
vanjski suradnici

Primjena HACCAP sustava
prilikom pripreme hrane

Prema protokolu

Svakodnevno,
tijekom cijele
godine

Zdravstveni voditelj,
spremacica/servirka

Redovito uzimanje briseva i

Zakonom propisanim postupcima

U zakonom

Vanjske ovlaStene

kontrola Cistoce te redovita propisanim ustanove,

kontrola hrane (koli¢ine i rokovima zdravstveni voditelj,
kvalitete) spremacica/servirka
Osiguravanje propisanih Na zakonom propisan na¢in U zakonom Svi radnici prema
zdravstvenih pregleda i edukacija propisanim propisanoj obvezi,
radnika rokovima zdravstveni voditelj

Provodenje protuepidemijskih

Prema uputama higijensko-

Prema potrebi

Zdravstveni voditelj,

mjera i zastite u cilju zaStite djece lepidemioloske sluzbe i zakonom spremacica/servirka
prilikom poveéane epidemijske  |propisanih postupaka
opasnosti

U ODNOSU NA RODITELJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Informiranje roditelja o primjeni [Putem letaka, roditeljskih kutica, Tijekom godine i |Zdravstveni
odredenih higijenskih mjera individualno po potrebi voditelj,
posebno u uvjetima epidemije odgojitelji
COVID 19
Informiranje roditelja o Putem roditeljskih kutica, Prema potrebi Zdravstveni
poduzimanju epidemioloskih individualno, na roditeljskim voditelj,
zaStitnih mjera i obvezi njihovog [sastancima odgojitelji

aktivnog ukljucivanja (javljanje
pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donoSenje
lije¢nickih ispri¢nica)
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U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI

Upoznavanje odgojitelja o Kroz radne dogovore, individualno Po potrebi Zdravstveni

poduzetim mjerama voditelj,

zdravstvene zaStite i njihovim odgojitelji

zaduZenjima

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI

Informiranje o eventualnim Na sastanku stru¢nog tima, Po potrebi Zdravstveni

epidemioloskim opasnostima ili |individualno voditelj

znacajnim promjenama na

podrucju higijensko-tehnickih

uvjeta, poduzetim mjerama i

buduc¢im aktivnostima

4. Sigurnost djeteta
U ODNOSU NA DIJETE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI

Osiguravanje sigurnih uvjeta za |Pregled prostora prilikom ¢iséenja, Svakodnevno Odgojitelji,

boravak djece (svakodnevni otklanjanje potrganih predmeta, briga o spremacice,

pregled opreme i prostora) ispravnosti igracaka, pregled igralista, domari, struc¢ni
uklanjanje opasnih predmeta i sprava suradnik, svi
na igraliStu, popravak ograde, radnici

osiguravanje zatvaranja vrata

Primjena protokola sigurnosti u
vrtic¢u

Prema postoje¢im uputama u protokolu

Po potrebi

Svi zaduzeni
radnici

Edukacija djece u podrucju
samozastite i zdravog Zivljenja

Razne aktivnosti 1 sadrzaji u okviru
odgojno-obrazovnog rada

Prema odgojno-
obrazovnom
programu skupina

Odgojitelji,
stru¢ni suradnik,
ostali radnici po
zaduzenju,
vanjski suradnici
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U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Podsjecanje na obvezu Na dogovorima ili reflesijama u vrti¢u, |Povremeno ili po [Stru¢ni suradnik,
osiguravanja sigurne igre i ili prema incidenciji potrebi ravnatelj
boravka djece u vrticu te
aktivnu suradnju s radnicima
koji im u tome pomaZu
Edukacije o sigurnosti, Predavanja, pisani materijal Prema Ravnatelj, vanjski
prihvatljivim i neprihvatljivim mogucénostima suradnici, stru¢ni
rizicima suradnik

U ODNOSU NA RODITELJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Upoznavanje sa mjerama zaStitePutem kutica za roditelje, na Tijekom godine, |Odgojitelji,
i sigurnosti u vrti¢u i kuénim  |roditeljskim sastancima, individualno |ili po potrebi stru¢ni suradnik
redom vrtica
ObavjesStavanje roditelja o Na nacin propisan protokolom Odmabh, na nacin |Odgojitelji,
eventualnoj opasnosti za dijete, [sigurnosti vrti¢a propisan stru¢ni suradnik,
povredi ili nekoj drugoj protokolom ravnatelj
ugrozavajucoj situaciji sigurnosti vrtica
Uvazavanje primjedbi, sugestija |Prigovori i prijedlozi u individualnoj  |Prema uocenoj  |Odgojitelji,
i miSljenja roditelja o razini komunikaciji, pisanim putem, ili putem [situaciji i stru¢ni suradnik,
sigurnosti vrtica ili eventualnim elektronske poste problemu ravnatelj
rizicima za sigurnost

U ODNOSU NA STRUCNI TIM
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Informiranje o eventualnim Na sastancima struénog tima,  |(Odmah po dogadaju| Stru¢ni suradnik,

problemima ili incidentima,
poduzetim mjerama i
posljedicama

individualno ravnatelja i druge
¢lanove tima

odgojitelj ili drugi
radnik koji je bio
ukljucen ili svjedok
incidenta

Dogovaranje strategija i mjera
za poboljSanje uvjeta i
povecanje sigurnosti djece u igri
i za vrijeme boravka u vrti¢u

Na sastancima stru¢nog tima

Prema situaciji i
potrebi

Struc¢ni suradnik koji je
uocio neki problem ili
ima ideju o nacinu
unapredenja

20




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Uporiste o0dgojno-obrazovnog rada nalazimo u sluzbenom dokumentu, Nacionalnom
kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015), uvazavajuéi specifi¢nosti
konteksta funkcioniranja naSe ustanove. Uskladivanjem naSeg djelovanja sa sluzbenim
dokumentom (NKRPOO, 2015) i njemu pripadaju¢im nacelima, vrijednostima i ciljevima, cilj
nam je graditi razvojni 1 integrirani kurikulum humanisticke orijentacije. Stvaranje suvremenog
kurikuluma proizlazi iz otvorenog planiranja, orijentacije na proces razvoja i uc¢enja djeteta te
na proces istrazivanja i razumijevanja djeteta.

Na temelju navedenog i u skladu s prostorno-materijalnim i ekonomskim uvjetima, potrebama
djece, roditelja i odgojitelja te valorizaciji postavljenog cilja i zadaca iz prethodne pedagoske

godine generirani su ciljevi i zadac¢e za ovu pedagosku godinu.

4.1.OPCICILJ | ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini:
Cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te razvoj njegovih kompetencija temeljen na shvaéanju
djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja.
Iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedece opce
zadace:
« stvaranje odgovarajuc¢ih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom
shvacanju djeteta;
+ podizanje kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja kao vaznog preduvjeta za razvoj
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse;
* prepoznavanje, pracenje i planiranje podrske individualnim razvojnim potrebama i
interesima djece;
» unaprjedivanje partnerstva s roditeljima s ciljem stvaranja zajedni¢kog sustava za
podrsku i rastu i razvoju djece u izvanobiteljskom okruzenju;
» kontinuirano usavrSavanje svih djelatnika ustanove s ciljem boljem razumijevanja

djeteta i trajnog unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse.
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4.2. SPECIFICNI CILJEVI | ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Uvidom u stanje kvalitete rada u ustanovi, utvrdena su klju¢na podruc¢ja koje je potrebno

unaprjedivati. S obzirom na to, specifi¢ni ciljevi za ovu pedagosku godinu su sljedeéi:

osvjeStavanje vrijednosti koje odgojitelji posjeduju i njihova shvacanja djeteta kao
preduvjeta za uspostavljanje ravnopravne komunikacije djece i odraslih;

osnazivanje odgojitelja za kvalitetnu i ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem
stvaranja zajednickog razumijevanja o djetetu;

osvjeStavanje i usavrSavanje odgojitelja u pogledu stvaranja kvalitetnog prostorno

materijalnog okruzenja, kao preduvjeta kontinuiranog procesa ucenja djece.

Specifi¢ne zadaée koje proizlaze iz gore navedenih specifi¢nih ciljeva su sljedece:

osvjeStavanje implicitnih pedagogija odgojitelja te pomirivanje jaza izmedu osobnih
uvjerenja i profesionalnih vjestina;

izgradnja i nadogradnja teorijske baze znanja odgojitelja radi kompetentnijeg "Citanja"
i adekvatnog reagiranja na djecje potrebe;

bogacenje strucnog rje¢nika odgojitelja radi kvalitetnije argumentacije odgojno-
obrazovnog procesa, razvoja, uenja, napretka djece u komunikaciji s drugima
(kolegama i roditeljima);

jacanje komunikacijskih umije¢a odgojitelja u odnosu na djecu, roditelje te druge
odgojitelje i struéni tim;

upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom filozofijom i pedagoskim konceptom
ustanove;

prepoznavanje, definiranje, uskladivanje ali i (pre)oblikovanje o¢ekivanja od roditelja
ustanove te djelovanje ka ispunjenju definiranih o¢ekivanja roditelja;

promisljanje razli¢itih oblika sudjelovanja i suradnje roditelja u odgojno-obrazovnom
procesu ustanove;

poticanje roditelja na individualne razgovore s odgojiteljima i pedagoginjom zbog
detaljnije povratne informacije o napredovanju djeteta (uvid u razvojnu mapu djeteta).
jacanje kompetencija odgojitelja u pogledu kvalitetnog promisljanja o potrebama i
interesima djece, te fleksibilnosti, otvorenosti i pravovremene uloge u stvaranju

prostornog i materijalnog okruzenja.
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4.3. PRILAGODBA

Prilagodba djeteta na boravak u naSoj ustanovi odvija se ve¢inom u rujnu, no prema
mogucnostima vrsit ¢e se 1 tijekom godine, ako dode do ispisivanja djece. Zbog toga se stavlja
naglasak na kontinuiranu i fleksibilnu edukaciju odgojitelja za rad s djecom i roditeljima kako
bi pravovremeno odgovorili na potrebe roditelja i djece. Kako bi proces prilagodbe bio §to
kvalitetniji, osmiSljava se i organizira prostorno-materijalno okruZzenje koje ¢e taj period

maksimalno olaks$ati.

4.4.DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini prije polaska u $kolu planira se i
oblikuje cjelovito. Planira se okruzenje za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti
i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece. Planiranje se temelji na
promatranju 1 sluSanju djece 1 dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece 1 njihove
razvojne moguénosti najvazniji kriterij.
Cilj rada s djecom jest poticati i osnazivati razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje: komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje,
kroz igru i istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama te podrzavati i dalje razvijati prirodnu
potrebu djeteta za uenjem. Kako bi se prelazak iz vrti¢éa u Skolu djeci maksimalno olaksao,
uspostavlja se suradnja izmedu vrti¢a i Skole.
Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom organizirat ¢e se kra¢i program predskole
u popodnevnim satima u razdoblju od listopada 2021. do kraja svibnja 2022. godine.
U svrhu provodenja programa planira se zapoSljavanje voditelja programa predskole u

nepunom radnom vremenu.

4.5.DJECA SPOSEBNIM POTREBAMA
U na$oj ustanovi trenutno nema upisane djece s posebnim potrebama, ali ako ¢e se za tim
iskazati potreba, vrti¢ ¢e, u skladu s moguénostima, a u suradnji sa struénim timom osigurati

optimalne uvjete za djecu u skladu s njihovim razvojnim potrebama.
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4.6. OBOGACIVANJE DODATNIM SADRZAJIMA

Tablica: Plan obogacivanja dodatnim sadrzajima za 2021./2022. pedagosku godinu

PROGRAM BROJ VRIJEME ORGANIZATOR
DJECE
1.. |Izleti — po izboru djece,20 svibanj/lipanj 2022. g. Prema ponudama —
roditelja i odgojitelja* verificirani
program

*Qvisno o epidemioloskoj situaciji u RH. Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece, a

uz uvjete organizatora. Roditelji financiraju programe i prijevoz djece.

Tablica: Kulturno-umjetnicki programi

SADRZAJ VRIJEME

Kulturno-umjetnicki  programi  u  vrti¢u Studeni-prosinac 20219

(predstave, mjuzikli...)* ' o
Ozujak-svibanj 2021g.

Posjet OS Kalnik** Lipanj 2021g.

Posjet drugim kulturnim institucijama*** Prema potrebi i dogovoru odgojitelja, roditelja
1 stru¢nog tima

*Qvisno o epidemioloskoj situaciji u RH.

Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece, a uz uvjete organizatora.
Roditelji financiraju programe i po potrebi prijevoz djece.

**QOvisno o epidemioloskoj situaciji u RH.

***Ovisno o epidemioloskoj situaciji u RH.

4.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA
Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagosSka dokumentacija odgojnih skupina, sukladno
Pravilniku o obrascima i1 sadrzajima pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u djec¢jem

vrti¢u (NN broj 83/2001.), te ostala dokumentacija vrtiéa.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja obuhvacda:

- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
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razvojnim zadaama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete

- plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaéa (sklopovi aktivnosti, teme,

projekti...)

- plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i1 drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadaca

- plan obiljeZzavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecanosti, izleta i drugo)

- tjedne planove i programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada

- dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadaée, za djecu odgojne skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa struénjacima, roditeljima, zabiljeske na kraju
tjedna

- zajednicke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druzenja, svecanosti), priprema,
zapazanja 1 zapisi

- plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeske o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.)

- vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana i

programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadaca

Redovito ¢e se voditi:

- Imenik djece

- Program stru¢nog usavrsavanja

- Dosje djeteta s tesko¢ama u razvoju

- Mati¢na knjiga djece

- Mati¢na knjigu zaposlenika

- Ljetopis dje¢jeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godi$nje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada
- Knjiga zapisnika

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.
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5. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika ¢ini osnovu razvoja vrti¢a. Vazno je da bude
kontinuirano, raznovrsno i primjereno kulturi pojedine ustanove. Kvalitetnim i pravovremenim
planiranjem, uz nuznu fleksibilnost i modifikaciju prema potrebi, postize se kontinuitet. Kroz
razliite oblike stru¢nog usavrSavanja nastojat ¢emo postepeno dizati kvalitetu prakse, ali i

sigurnosti subjekata u svoju profesionalnu ulogu.

Bitni zadaci:

1. Organizirati refleksivne praktikume

2. Pratiti novu struénu literaturu i ¢asopise

3. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja van ustanove namijenjenim
strunjacima u predSkolskom odgoju i obrazovanju, prema dogovoru i odlukama
Ravnatelja i Osnivaca

4. Prezentiranje vlastitih primjera dobre prakse unutar i izvan ustanove

5. Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, tecajevima i drugim oblicima stru¢nog

usavrSavanja prema mogucénostima i ovisno o epidemioloskoj situaciji.

5.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Ucinkovit profesionalni razvoj mora se baviti cjelokupnim vrtickim kontekstom 1
odgojitelju pomoci da taj kontekst (u svakom vrticu, pa ¢ak i objektu, druk¢iji) upozna i bolje
razumije da bi ga mogao mijenjati. Zbog toga je izuzetno vazno da se profesionalno stru¢no
usavrSavanje odgojitelja zbiva u samom vrtic¢u. Kvalitetan profesionalni razvoj odgojitelja i
strucnih suradnika usmjeren je na razvoj njihovih istrazivackih 1 refleksivnih umijeca.
Zajednicko istrazivanje odgojitelja osposobljava za bolje razumijevanje i postupno mijenjanje
i usavrSavanje vlastite prakse.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi ostvaruje se u interakciji sa stru¢nim timom.

Plan stru¢nog usavrSavanja je fleksibilan 1 podlozan promjenama tj. takav da ga se moze
mijenjati i modificirati ovisno o potrebama i individualnim interesima.

Oblici internog stru¢nog usavrsavanja koje planiramo realizirati su sljedeci:

a) Refleksivni praktikum;

b) Radni dogovori i sastanci odgojitelja i ¢lanova struénog tima;
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c) Sastanci ravnatelja i ¢lanova stru¢nog tima;

d) Odgojiteljska vijeca (Cetiri puta godiSnje);

e) Individualne konzultacije odgojitelja s pedagoginjom.

Tablica: Stru¢no usavr$avanje unutar ustanove — refleksivni praktikum

REFLEKSIVNI VODITELJI | SUDIONICI VRIJEME TRAJANJE
SURADNICI ODRZAVANJA
PRAKTIKUM
Prikaz odgojno Pedagoginja, Odgojitelji Jednom mjesecno 2h
obrazovnog rada ravnateljica
Unaprjedivanje suradnje Pedagoginja, Odgojitelji Svaka dva mjeseca i prema  2h
s roditeljima ravnateljica potrebi
Prostorno materijalno ~ |Pedagoginja, Odgoijitelji Svaka tri mjeseca 2h
okruzenje-osvrt i ravnateljica
planiranje
Tablica: Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove — radni dogovori i sastanci odgojitelja
1 strué¢nog tima
RADNI DOGOVORI | | VODITELJI1 SUDIONICI VRIJEME ODRZAVANJA = TRAJANJE
SASTANCI SURADNICI
ODGOJITELJAI
STRUCNOG TIMA
Organizacija odgojno | Ravnatelj, Odgojitelji Svaka tri tjedna i prema potrebi 1h

obrazovnog procesa U pedagoginja,

ustanovi

zdravstvena
voditeljica
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Tablica: Skup zaposlenika, sastanci stru¢nog tima i ravnatelja, individualne konzultacije

pedagoginje s odgojiteljima

Oblik

Sadrzaj

Vrijeme realizacije

Skup zaposlenika

Utvrdivanje sigurnosnih mjera i
protokola ponaSanja u vrticu

Dogovori i valorizacija u¢inkovitog
koriStenja radnog vremena

Radne uloge — preuzimanje
odgovornosti i timski rad

Rujan 2021. godine

Kontinuirano tijekom godine

Kontinuirano tijekom godine

Sastanci stru¢nog tima i ravnatelja

Raspored zadataka vezanih uz GPP
Radni dogovori, rjeSavanje problema,

Valorizacija zadataka, smjernice za
daljnji rad

Na pocetku svakog mjeseca

Individualne konzultacije
odgojitelja s pedagoginjom

Aktualnosti u skupini, planiranje
odgojno obrazovnog procesa

Svaka dva tjedna i prema potrebi

Tablica: Rad odgojiteljskog vijeca

sadrzajima rada

OdrZzati 4 sjednice OV-a sa slijede¢im okvirnim

Vrijeme realizacije:

Trajanje:

godinu.

b) Plan 1

usavrSavanja

program
1 donosenje
usavrSavanja

a) Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada
vrtica i Kurikuluma za 2021./2022. pedagosku

individualnog
planova

Do 30. rujna 202

stru¢nog
stru¢nog

godine

1. 2h
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Polugodisnja analiza rada Do 30. sije¢nja 2022. 2h
godine

a) Usvajanje prijedloga plana rada ljeti za 2022.Do 30. lipnja 2022. 2h

godinu. godine

b) Prezentiranje primjera dobre prakse

Godisnje izvjesce o realizaciji Godisnjeg plana iDo 30. kolovoza 2h

programa rada. 2022. godine

Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja 2021./2022.

ODGOJITELJI I  CLANOVITEME STRUCNOG USAVRSAVANJA
STRUCNOG TIMA
1. [Ivona Potocki Socijalne interakcije djece u jasli¢koj dobi
2. Mirjana Vuk Povezanost njege, odgoja i obrazovanja u
jaslickoj skupini
3. Nikolina Ben¢ak Likovno i glazbeno stvaralastvo u vrtickoj
skupini
4. Zdravkica Turkalj Socijalne interakcije i razvoj socijalnih vjestina
u vrtickoj dobi
5. [Ivana Damjani¢ (pedagoginja) Ucenje djece - suvremeni koncept
6. Maja Koren Dzaja(zdravstveni voditelj) Vaznost poticanja tjelesnog | psihomotornog
razvoja djece
7. Kiristina Kisela (ravnateljica) Kultura odgojno obrazovne ustanove

POPIS LITERATURE ZA 2021./22. PEDAGOSKU GODINU

1.

kazuje o umu, Zagreb, Educa

Gopnik, A.; Meltzoff, A. N.; Kuhl, P. K. (2003.) Znanstvenik u kolijevci, §to nam rano ucenje

2. Gopnik, A. (2011.) Beba filozof, Zagreb, Algoritam
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3. Greenspan, S. I. (2009.) Sjajni klinci; Lekenik, Ostvarenje

4. Katz, L. (1999.) Poticanje socijalne kompetencije djece, Zagreb, Educa

5. Likierman, H.; Muter, V. (2006.) Pripremite dijete za Skolu, BuSevec, Ostvarenje
6. Lohf, S., Bestle-Korfer, R., Stoll, A. (2014.) Dodi, igrajmo se vani!, Split, Harfa
7. Ljubeti¢, M. (2009.) Vrti¢ po mjeri djeteta, Zagreb, Skolske novine

8. Ljubeti¢, M. (2011), Partnerstvo obitelji, vrti¢a i $kole. Zagreb: Skolska knjiga.
9. Males, D. (2011.) Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alinea

10. Miljak, A. (2009.) Zivljenje djece u vrti¢u, Zagreb, SM Naklada

11.  Petrovi¢-Soco, B. (2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki pristup.

Zagreb, Mali profesor

12. Petrovi¢-Soco, B. (2009.) Mijenjanje konteksta 1 odgojne prakse djecjih vrtica, Zagreb,
Mali profesor

13. Posokhova, 1. (2010.) 200 logopedskih igara, Zagreb, Planet Zoe
14. Shaw, R. (2009.) Epidemija popustljivog odgoja, Zagreb, V.B.Z

15. Slunjski, E. (2001.) Integrirani predskolski kurikulum — rad djece na projektima, Zagreb,
Mali profesor

16.  Slunjski, E. (2006.) Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u — organizaciji koja uci,

Zagreb, Mali profesor

17. Slunjski, E. (2008.) Djecji vrti¢ — zajednica koja uci, Zagreb, Spektar Media
18. Slunjski, E. (2011.) Kurikulum ranog odgoja, Zagreb, Skolska knjiga

19. Slunjski, E. (2012.) Tragovima djecjih stopa. Zagreb: Profil.

20. Slunjski, E. (2014.) Kako djetetu pomo¢i da... 1-9, Zagreb, Element

21. Slunjski, E.(2015 ): lzvan okvira. Zagreb: Element.

22. Slunjski, E. (2016): 1zvan okvira 2: Promjena. Zagreb: Element.

23. Slunjski, E. (2018 ): 1zvan okvira 3: Vodenje prema kulturi promjene .Zagreb: Element
24. Slunjski E. (2019): Izvan okvira 4: Mudrost vodenja. Zagreb: Element

25. Slunjski E.( 2020): Izvan okvira 5: Pedagoska dokumentacija. Zagreb: Element

26. Sagud, M. (2006.) Odgajatelj kao refleksivni praktidar, Petrinja, Visoka ugiteljska $kola
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27. Tkac€enko, T. (2012.) Velika knjiga aktivnosti i vjezbi za razvoj govora, Zagreb, Planet Zoe

cey e

profesor

5.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrSavanje izvan ustanove odvija se u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencije za 0dgoj i obrazovanje, raznih udruga koje se bave odgojem i
obrazovanjem. Sastoji se od seminara, radionica (prezentiranja primjera dobre prakse),
predavanja stru¢njaka, zajednica uc¢enja i sl. Odabir tema ¢e se vrsiti sukladno potrebama prakse
I odgojno-obrazovnog rada, vodeéi se osobnim interesom pojedinog odgojno-obrazovnog
djelatnika. Cilj je omoguéiti svim djelatnicima uvid u odgojno-obrazovnu praksu drugih
kvalitetnih vrtica te ih poticati na razmjenu primjera dobre prakse te umreZavanje sa
sustru¢njacima. UsavrSavanje izvan ustanove ukljucuje 1 sudjelovanje u online oblicima
struénog usavrsavanja, za koji postoji sve veci interes i potreba zbog trenutne epidemioloske

situacije.

6. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece zauzimaju posebno vazno mjesto u vrticu. Ono daleko nadmasuje oblike
suradnje koliko god ona bila kvalitetna. Roditelji su nezaobilazni partneri i ravnopravni
sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u ostvarivanju kvalitete
cjelokupnog vrtickog Zivljenja.

Bitni zadaci:

1. Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrti¢
2. Pravovremeni edukativni i savjetodavni rad s roditeljima

3. JaCanje roditeljske uloge prilikom prijelaza iz vrti¢a u Skolu

5. Ukljuéivanje u planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada
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Tablica: Bitni zadaci za ostvarivanje partnerstva s roditeljima

Odgovorne osobe

Vrijeme realizacije

Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na vrtié

Inicijalni razgovor s
roditeljima (detaljno
informirati roditelje o
mogucim reakcijama djeteta u
procesu prilagodbe i
postupcima kojima prilagodbu
mogu olaksSati)

Pedagoginja, ravnatelj

Prije upisa djeteta u vrti¢

Pisani materijali

Pedagoginja, odgojitelji

Kontinuirano tijekom godine

Pravovremeni edukativni i savjetodavni rad s roditeljima

Savjetodavni razgovori s

roditeljima

Clanovi strucnog

odgojitelji

tima,Prema potrebi

Jacanje roditeljske uloge prilikom prijelaza iz vrti¢a u Skolu

Roditeljski sastanci

Pedagoginja, odgojitelji

Ovisno o  epidemioloskoj
situaciji, pisani  materijali,
online aktivnosti

Individualne konzultacije

Pedagoginja, odgojitelji

Prema potrebi

Ukljucivanje u planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

Informativni
sastanci

roditeljski

Odgojitelji, pedagoginja

Ovisno o epidemioloskoj
situaciji, pisani  materijali,
online aktivnosti

Druzenje djece,
odgojitelja

roditelja 1

Odgojitelji

Dvaput godisnje, ovisno o

epidemioloskoj situaciji

Individualne konzultacije

Odgoijitelji, pedagoginja

Barem 1 godisnje za svako
dijete
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Ukljuc¢ivanje  roditelja ~ uOdgojitelji Prema dogovoru i ovisno o
epidemioloskoj situaciji, prikaz
odgojno obrazovnog procesa
putem plakata, kutiCa za
osmisljene aktivnosti roditelje, online aktivnosti

odgojno-obrazovni  rad u

skupini  kroz  zajednicko

odgojitelja, roditelja i djece

Sakupljanje i donoSenjeOdgojitelji Prema dogovoru
razli¢itih materijala potrebnih

za aktivnosti djece u skupini

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nastaviti suradnju s druStvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju i kvalitetnom
provodenju svih programa vrti¢a, a sve s ciljem ostvarivanja i obogadivanja odgojno-

obrazovnog procesa.

1. Suradnja s Op¢inom Kalnik, Gornja Rijeka i Krizevci (sufinanciranje djelatnosti vrtica,
sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima)

2. Suradnja sa stru¢nim institucijama radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja svih
programa u vrticu:

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta kroz prisustvovanje stru¢nim
usavrSavanjima koja su poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito stru¢nog
usavrSavanja u vrticu,

- Agencijom za odgoj i obrazovanje;

- Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

-Zavod za javno zdravstvo RH, Sluzba za epidemiologiju i nadleznim lije¢nicima

pedijatrima.

3. Suradnja sa stru¢nim institucijama radi tretmana i zadovoljavanja posebnih potreba djece
(teskoce u razvoju, daroviti) prema potrebi

4. Suradnja s djec¢jim vrti¢ima grada Krizevaca

5. Suradnja s kulturnim institucijama, Sportskim druStvima, turistickim agencijama,

poduzec¢ima 1 dr. radi obogacivanja zivota i rada s djecom u vrti¢u
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6. Suradnja s Osnovnom $kolom Kalnik radi obogacivanja zivota djece u starijim skupinama i

lakSeg prelaska djece iz vrti¢a u Skolu

8. VREDNOVANJE PROGRAMA
Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim
prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje

razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuca.
Pracenje i dokumentiranje provodit ¢e se kroz razli¢ite oblike:

- pisane anegdotske biljeske, dnevnike, transkripte razgovora s razli¢itim subjektima i
sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih

rezultata, audio i1 video zapise, protokole prac¢enja, ankete i dr.

Na temelju prikupljene dokumentacije mozemo bolje razumjeti i promisljati o
cjelokupnom okruZenju u kojem borave djece, od prostorno-materijalnih uvjeta pa sve do
socijalnih odnosa i komunikacije medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.
Takoder, dokumentiranje neposrednog rada odgojitelja s djecom mogucde je pratiti i promisljati
direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruzanja kvalitetne podrsku u ja¢anju njihovih
struénih kompetencija. Razli¢itim dokumentiranjem dje¢jih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu

razinu znanja i razumijevanja djece cjelokupnog procesa.

Vrednovanje programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zada¢ama
Godisnjeg plana i programa rada Djec¢jeg vrtica "Kalnicki jaglac". Vrednovanje ¢e provoditi svi

nositelji programa: odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj vrtica.
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9. PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE | CLANOVA STRUCNOG
TIMA

9.1. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

U okviru godi$njeg plana rada, poslovi ravnatelja Djecjeg vrtica Kalnicki jaglac sastojat ¢e se

od sljedec¢ih zadataka:

- izrada GodiSnjeg plana i programa vrti¢a i kurikuluma za 2021./2022. ped. godinu,
- izrada GodiSnjeg izvjesca,

- sudjelovanje u postupku upisa i1 prijema djece u vrtic,

- osiguranje dovoljnog broja djelatnika u ukupnom procesu rada vrtica,

- utvrdivanje godis$nje satnice djelatnika,

- uskladivanje 1 prilagodavanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika vrtica,

- redovito praéenje stanja i potreba vrtica,

- redovito vrSenje uvida u materijalno poslovanje,

- pracenje 1 izvrSavanje svih medusobnih obveza vrti¢a i roditelja- korisnika usluga,

- pracenje ritma zivota i aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije rada svih djelatnika u

tu svrhu,

- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika radi kvalitetno

postavljanja zadaca,
- suradnja sa stru¢nim timom vrti¢a na unapredenju odgojno-obrazovne prakse,

- pracenje realizacije svih zadaca usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno — obrazovnog

procesa,

- osmisljavanje i1 provodenje konstruktivnih oblika stru¢nog usavrSavanja kroz radionice,

praktikume, diskusijske grupe, aktive, seminare, refleksivne praktikume,

- podrska kod uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni rad,
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- pripremanje i vodenje sjednica odgojiteljskih vijeca,
- provodenje razlic¢itih oblika stru¢nog usavrSavanja,
- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika,

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim C¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno-

obrazovne prakse,

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje,
- suradnja s opéinskim nagelnikom op¢ine Sveti Ivan Zabno,

- suradnja s Gradskim uredom za drusStvene djelatnosti grada Krizevaca,

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Koprivnicko-krizevacke zupanije,

- suradnja i rad s Upravnim vije¢em vrtica,

- nadzor nad primjenom zakona i op¢ih akata vrtica,

- rad na pripremanju sjednica Upravnog vijeca,

- davanje smjernica i obrazlozenja Upravnom vijecu,

- suradnja s Osnivacem vrtica,

- utvrdivanje bitnih zada¢a na unapredenju djelatnosti, analizi i objedinjavanju rezultata

pracenja i vrednovanja,

- pracenje postavljenih ciljeva i zadaca,

- rad na pripremi i vodenju roditeljskih sastanaka,

- upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom koncepcijom,
- upoznavanje roditelja s Pravilnikom o kuénom redu vrtica,
- ukljucivanje roditelja u rad vrtica,

- upoznavanje roditelja s postignu¢ima vrtica,

-rad na odrzavanju i opremanju vrtiéa,

-rad na osiguranju materijalnih i financijskih sredstava,
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- organizacija izleta i svecanosti,

Zadadéa ravnatelja, uz navedene, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja kvalitetnih

rezultata u radu te stvaranje ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima.

Primjerenost i kvalitetu odgojno-obrazovnog rada odreduje uvazavanje i senzibiliziranost za

svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-obrazovni procesi ali i

medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog vrtica potrebno je osigurati kompetentne

odgojitelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati i znanje dobrog razumijevanja djece

1 njihovih istrazivackih moguénosti, a za to je potrebno kontinuirano profesionalno

usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja ustanove.

9.2. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Plan rada pedagoginje razraden je u odnosu na:

1. DIJETE
RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | SATI
1.1.  Pripremanje i provodenje op¢ih ili ciljanih pedagoskih uvida Odgojitelji 5
u odgojnim skupinama
goJ p ST
1.2. |lzrada instrumenata kvalitativne procjene putem indikatora — ST 3
za kraj pedagoske godine
1.3. | Pracenje implementacije suvremenog shvacanja djeteta u Odgojitelji 20
kurikulum vrti¢a kroz procjenu: -

- moguénosti cjelovitog razvoja djeteta u poticajnom
okruzenju koje omogucava raznovrstan izbor u stjecanju
razli¢itih materijalnih i socijalnih iskustava

- mogucnost djetetovog aktivnog sudjelovanja u promisljanju,
ostvarivanju i evaluaciji kurikuluma

- mogucnost poticanja aktivnih oblika djetetova ucenja 1
razvoja razli¢itih kompetencija i sposobnosti djeteta

37



2. ODGOJITELJI

RB

2.1.

ZADACE I AKTIVNOSTI
Dijete
- pomo¢ u prikupljanju i koriStenju vaznih podataka o djetetu

- pomo¢ 1 pracenje implementacije suvremenog shvacanja
djeteta u kurikulum skupine (cjelovit razvoj u poticajnom
okruzenju, aktivna uloga djeteta u kurikulumu, poticanje
razlicitih individualnih kompetencija djeteta

SURADNICI

Odgojitelji

SATI

10

2.2.

Roditelji

- pomo¢ odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s
roditeljima posebno kroz uklju¢ivanje roditelja u obogacivanje
zivota u odgojnoj skupini

Odgojitelji

5

2.3.

Odgojno — obrazovni proces

- pomo¢ u kontinuiranom gradenju poticajnog, socijalnog i
materijalnog okruzenja

- pracenje i evaluacija programa koji provode odgojitelji vrtica,
posebno programa predskole

- poticanje, pracenje i evaluacija implementacije integrativnih,
razvojnih, humanistickih, konstruktivistickih 1
sukonstruktivistickih znacajki Nacionalnog kurikuluma u
kurikulum vrti¢a

- pomo¢ odgojiteljima u poticanju, pra¢enju i osnazivanju
individualnih kompetencija djeteta

-poticanje razvoja razli¢itih tehnika pazljivog promatranja 1
razumijevanja djece tzv. pedagogija sluSanja, te kvalitetnog
dokumentiranja aktivnosti djece (foto i video dokumentacija,
uradci djece, transkripti razgovora i druge biljeske) kao podloge
za zajednicku analizu 1 bolje razumijevanje djece 1 cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa

Odgojitelji

15

2.4.

Struka i djelatnost

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a ,,Kalnicki
jaglac*, Godisnjeg plana 1 programa rada vrti¢a, godiSnjeg
izvjeSéa i sl.

- organizacija i provodenje suvremenih oblika kolektivnog
strunog usavrsavanja

Odgoijitelji

10
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- poticanje, podrzavanje i1 suradnja s odgojiteljima u pripremi
raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nog rada

- dnevne, tjedne refleksije, razmjene iskustava unutar i medu
objektima vrtica

- pomoc¢ u izradi individualnih programa stru¢nog usavrSavanja

3. RODITELJI

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | SATI

3.1. |Sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u dje¢ji vrtic i u Ravnateljica |5
formiranju odgojnih skupina djece

3.2.  Provodenje inicijalnih intervjua Roditelji, 5
Ravnateljica

3.3.  Sudjelovanje u izradi i distribuciji edukativnih materijala odgojno Razvojna 5
—obrazovne tematike (letci, plakati) djelatnost

3.4. Pripremanje i provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje Odgojitelji 7
posebno vezanih uz realizaciju bitnih zadac¢a za teku¢u godinu A

Roditelji
- individualni razgovori pedagosko —konzultativnog karaktera
- roditeljski sastanci na razini vrtica
- edukativni panoi za roditelje sa prikazom vaznih segmenata
odgojno-obrazovnog rada u vrticu (s odgojiteljima)
4. DRUSTVO
RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | SATI

4.1. Planiranje, programiranje 1 provodenje suradnje s|Ravnateljica 5
druStvenom zajednicom o
Odgojitelji
Lokalna
zajednica

4.2. Prezentiranje postignuca vrti¢a radi afirmiranja djelatnosti | Ravnateljica 5

Odgojitelji
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | SATI
5.1. |Kontinuirano prac¢enje struéne i znanstvene literature i Ravnateljica 10
pedagoske periodike o
Odgojitelji
ST
5.2. 'Sudjelovanje i /ili aktivna participacija u radu seminara, 5
simpozija, strucnih i znanstvenih skupova (AZOO, Sekcija
predskolskih pedagoga i sl.)

6. STRUCNI TIM

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI | SATI
6.1. Sudjelovanje u oblikovanju konteksta vrtica ST 5
6.2. | Sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija ST 5
6.3. | Timska evaluacija postignuca i njihovo prezentiranje ST 7

7. OSTALI POSLOVI

RB ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI |SATI
7.1. | Vodenje evidencije rada pedagoga ST 5
7.2. |Poslovi po nalogu ravnatelja Ravnateljica 7

9.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Jedna od bitnih zadac¢a uz odgojno-obrazovni rad je i briga za zdravlje djece i njihov normalan
tjelesni razvoj, Sto je svakako i osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu
roditelja 1 vrtica. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni karton i na taj nacin osigurat ¢e se

evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta.
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PLAN
» sustavno praéenje rasta i razvoja djece
 rad na osiguranju odgovarajuéih higijensko-zdravstvenih uvjeta
 rad na osiguranju pravilne prehrane
 briga o higijeni hrane
* vodenje zdravstvene dokumentacije

+ suradnja u odnosu na odgojitelje, roditelje, ostale djelatnike i drustvenu sredinu

Pravilna prehrana

Planiranje pravilne prehrane za sukladan rast i razvoj djece tijekom boravka djeteta u vrticu
podrazumijeva sustavno promicanje pravilne prehrane te provodenje kontrole higijenskih
uvjeta. Takoder je vazno prilagoditi jelovnik djeci s posebnim prehrambenim potrebama. Jedan
od vaznih ciljeva je podizanje nivoa kulinarstva, razli¢itosti prehrambeni artikala, ukljuc¢ujuci i
estetski izgled, kulturu prehrane te kulturu ponasanja kod konzumiranja hrane — serviranje.
Jelovnici su dostupni roditeljima te izvjeSeni na oglasnim plo¢ama u svim odgojnim
skupinama. Tijekom godine provodi se edukacija tehni¢kog osoblja vezano za primjenu
HACCP sustava. Svi djelatnici vrti¢a upucivani su na sanitarni pregled, odgojitelji i ¢lanovi

stru¢nog tima svakih 12 mjeseci, a djelatnica u procesu prehrane svakih 6 mjeseci.

Tjelesni rast i razvoj djece

Organizacija i unapredivanje skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odvijati ¢e se od samog upisa
novog djeteta uvodnim razgovorom s roditeljima. Zdravstveno stanje djece zdravstvena
voditeljica ¢e pratiti za svaku odgojnu skupinu posebno, vodenjem zdravstvene dokumentacije
za svako pojedino dijete, pracenjem pobola djece prema priloZzenim lije¢nickim potvrdama.
Takoder, osigurati ¢emo boravak djece na svjezem zraku redovito dva puta dnevno. Popodnevni
odmor provoditi ¢e se prema individualnim potrebama djece. Skrb za zdravlje djeteta provoditi

¢e se kroz sistemsku brigu o higijensko epidemioloskom stanju provodeéi mjere pranja,
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dezinfekcija posuda i pribora za jelo, prostora skupina, sanitarija i ostalih prostorija, namjestaja

i vanjskog prostora vrtica.

Provodenje mjera prevencije u ustanovi te suradnja s vanjskim institucijama

Kontinuirana suradnja odvijati ¢e se sa ZZJZ Koprivni¢ko- krizevacke zupanije kroz
uzorkovanje hrane, briseva i vode, te utvrdivanja mikrobioloskog stanja, kao i postupcima u
slucaju sumnje na zarazu COVID-om. Dva puta godi$nje obavit ¢e se dezinfekcija, dezinsekcija

1 deratizacija okoliSa i unutrasnjosti, kako bi ostvarili Sto vece sigurnosne i zdravstvene uvjete.
ZADACE U PEDAGOSKOJ GODINI 2021./2022.
1. Pracenje pocetnog stanja djeteta u skupinama

Djecu upoznajemo putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz prikupljene
podatke prilikom boravka djece u vrti¢u. U vrti¢u je potrebno prepoznati djecu s teSko¢ama u
razvoju, s posebnim potrebama u prehrani (zbog bolesti, alergija) te djecu kojoj je potrebna

opservacija, individualizirani pristup u radu te pojac¢ana suradnja s roditeljima.

Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje provodenja
Inicijalni razgovori s roditeljima Clanovi stru¢nog tima Rujan

Vodenje potrebne dokumentacije o djeci |Stru¢ni tim, odgojitelji Tijekom cijele godine
Pracenje osobnosti svakog djeteta Stru¢ni tim, odgojitelji Tijekom cijele godine
Identifikacija djece s teSko¢ama u Struéni tim, odgojitelji Tijekom cijele godine
razvoju

Izrada individualnih planova rada za rad |Odgojitelji Tijekom cijele godine

s djecom koja iskazuju posebne potrebe

Vodenje zdravstvene dokumentacije djece
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Pratiti procijepljenost djece

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Lije¢nicka ispri¢nica nakon izostanka

zbog bolesti

Zdravstvena voditeljica,

odgojitelji

Tijekom cijele godine

Stalno pracenje izostanka i razloga

izostanka djece

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Pratiti akutne bolesti djece 1

epidemioloske indikacije

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Provodenje antropometrijskih mjerenja

Zdravstvena voditeljica

Jednom godis$nje

Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih

Zdravstvena voditeljica,

Tijekom cijele godine

stanja 1 ozljeda te dokumentiranje istih. jodgojitelji
2. Edukacija
Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje provodenja

Izlaganje stru¢nih tema na

odgojiteljskom vijecu

Zdravstvena voditeljica

Jednom godisnje

Edukacija odgojitelja o mogucnostima
prevencije bolesti i ozljeda te

unapredenja zdravija

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Edukacija odgojitelja o na¢inima

postupanja u odredenoj situaciji

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine

Edukacija osoba u procesu prehrane i

sanitarno higijenskog stanja

Zdravstvena voditeljica

Tijekom cijele godine




