Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj
10/97, 107/07,94/13,98/19, 57/22) i ¢lanka 41. Statuta Dje&jeg vrtica , Kalnicki jaglac, Upravno vijeée Djedjeg
vrtica ,.Kalnicki jaglac*, uz suglasnost Osnivaéa KLASA: 601-02/22-01/15, URBROJ: 2137-23-22-2, od 30.
lipnja 2022., na 9. sjednici odrzanoj 15. srpnja 2022. donijelo je

PRAVILNIK
o pla¢éama, nadoknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika
u Djecjem vrticu ,,Kalni¢ki jaglac*

Clanak 1.

Pravilnikom o pla¢ama, nadoknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika u Djegjem vrtiéu
»Kalnicki jaglac* (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ , Kalnicki jaglac* kao poslodavac (u daljnjem tekstu:
Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrtica i
radnika, place i novéane nadoknade radnika, prestanak radnog odnosa, te druga pitanja u vezi s radnim odnosom
u Vrticu.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o radu na neodredeno
ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje su s Vrtiéem sklopile ugovor o
struénom osposobljavanju za rad.

Nitko u Vrticu ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora iz ovog ¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u sluajevima kada je zakonom, podzakonskim aktom,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom polozaj radnika Vrtica ureden povoljnije od polozaja iz ovog
Pravilnika.

Clanak 4.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, te
organizacijom rada i zastitom na radu u Vrtiéu.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovog Pravilnika i drugih akata
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika Vrtica.

Clanak 5.

Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, te prema uputama ili radnim nalozima
ravnatelja.

Prava i obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju se od dana pocetka
rada radnika u Vrticu.

Clanak 6.
O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrti¢u odlu¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivada.
Clanak 7.

Izbor i trajno zaposljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obavezno se provodi putem
natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja iz ovog ¢lanka donosi Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a ,Kalnicki jaglac* (u
daljnjem tekstu: Upravno vijece).

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrti¢a.



Clanak 8.

U priavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natjecaju navode se podaci:
e nazivuisjediStu Vrtica,
e o nazivu ili vrsti posla za koji e se sklopiti ugovor o radu,
e o uvjetima koje osobe prijavljene na natje¢aj trebaju ispunjavati,
¢ o dokumentima koji se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta,
e o roku u kojem osobe trebaju dostaviti prijavu na natjeéaj, koji ne moze biti kraci od osam dana.
U natje¢aju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 9.

Nakon isteka natje¢ajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.

Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja
trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti provodi se testiranjem, razgovorom, odredivanjem osobi da obavi
neki posao, upuéivanjem na zdravstveni pregled isl.

Clanak 10.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz lanka 9. ovog Pravilnika obavlja ravnatelj odnosno
povjerenstvo ili radnik Vrtica kojeg ravnatelj za to opunomoci.

Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o radnim i drugim sposobnostima
osobe koja traZi zaposlenje.

Potrebu zdravstvene sposobnosti za rad u Vrti¢u osoba koja trazi zaposlenje dokazuje ispravama samo
ovlastene zdravstvene ustanove.

Clanak 11.

O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natjecaj odlucuje ravnatelj.
O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.
Vrtié je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

Clanak 12.

Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjeti, radni
odnos se moZe zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta osigurava radnik do izbora ili do donosenja odluke o zasnivanju radnog
odnosa.

Clanak 13.

S kandidatom za kojeg je Upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa ravnatelj sklapa
ugovor o radu.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi zaposlenje suglase o bitnim
uglavcima ugovora.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja traZi zaposlenje traZiti samo podatke koji
su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.

Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno osiguranje
najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu, odnosno pocetka rada.



Clanak 15.

Ravnatelj moze bez natje¢aja neposredno s radnikom sklopiti ugovor u radu:

e na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja ranog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

e kada potreba za obavljanje poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 16.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse ugovora kojim
mijenjaju pojedine uglavke ugovora u radu.

Clanak 17.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj moze zakljuditi o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme koje je odredeno
rokom, izvrienjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ako je ugovor sklopljen u trajanju duljem od tri godine, ravnatelj s istim radnikom ne smije iduci
uzastopni ugovor o radu sklopit na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu sklopljen u trajanju kra¢em od tri godine, svako iduce sklapanje ugovora o radu
s istim radnikom mora biti temeljeno na objektivnim razlozima koji se obavezno navode u ugovoru.

Ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme ne moZe biti duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopustenih
zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 18.

Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrticu na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Vrticu zaposlen na temelju ugovora o radu na neodredeno
vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim stru¢nim zvanjima i vjestinama.

Radnike koji su u Vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjavanjem uvjeta ili istekom roka utvrdenog
u tom ugovoru.
O prestanku ugovora o radu ravnatelj izvjeséuje radnika usmeno ili pisano.

Clanak 20.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
Trajanje probnog rada ne moZe se ugovoriti u vremenu duZem od Sest mjeseci.

Clanak 21.

Probni rad radnika prati ravnatel;.

Clanak 22.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.



Clanak 23.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u pisanom
obliku i obrazlozen.

Ako Vrtié radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do posljednjeg dana probnoga
rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnome radu.

Clanak 24.

Pripravnici u Vrtiéu su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgojitelja ili stru¢nog
suradnika uz uvjet staziranja, odnosno polaganja stru¢nog ispita.
Prava i obveze Vrtiéa i odgojitelja i struénih suradnika pripravnika ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 25.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 26.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.

Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je duzan poloZiti strucni ispit u roku godine dana od dana
kad mu je istekao pripravnicki staz.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku, ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 27.

Na staziranje pripravnika i polaganje struénog ispita iz ¢lanka 24. ovog Pravilnika primjenjuju se
odredbe Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga
Zakona.

Clanak 28.

Vrti¢ moze u skladu s Godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje strucnog
ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad ne moze trajati dulje od pripravni¢kog staza iz ¢lanka 26. ovog
Pravilnika.

S osobom primljenom na struéno osposobljavanje za rad ravnatel] je duzan sklopiti ugovor u pisanom
obliku.

Na osobu koja se struéno osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, plaéi, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

Clanak 29.
Puno radno vrijeme radnika u Vrticu iznosi 40 sati tjedno.
Clanak 30.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u 5 radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Za rad u nepunom radnom vremenu moze se odrediti drugaciji dnevni ili tjedni raspored.

Clanak 31.

Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.



Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed.

Clanak 32.

Radnik je duZan zapogeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.

Radnik za vrijeme trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.

Ravnatelj ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja poslova, postujuci pri tome prava 1
dostojanstva radnika.

Clanak 33.

S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav i opseg posla,
odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo§ jednog ili
vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje
radnikovih prava iz radnog odnosa.

Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u sve dane u
tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 34.

Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
nemoguénosti pravodobnog zapogljavanja potrebnog radnika, te u drugim slucajevima prijeke potrebe.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje od punog radnog vremena najvise
do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje.

Clanak 35.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika u skladu s ¢lankom 31.
ovog Pravilnika.

U slucaju nastupa elementame nepogode, dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji
bi prekid nanio Vrtiéu znatnu tetu, zamjenu nenazo¢nog radnika i u drugim slucajevima hitnog prekovremenog
rada, radnik je duzan raditi prekovremeno neposredno nakon primitka obavijesti.

Clanak 36.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u trajanju trideset
minuta.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj aktom iz ¢lanka 31. ovog Pravilnika.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno radno
vrijeme za trideset minuta.

Clanak 37.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom svakoga vremenskog
razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Clanak 38.

Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom sljedeceg tjedna
koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

Dan tjednog odmora odreduje ravnatel;.




Clanak 39.

Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji odmor u najkracem trajanju
propisanim op¢im propisom o radu.

Clanak 40.

U odnosu na &lanak 39. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji odmor na temelju dodatnog
broja radnih dana, 1 to:
a) po osnovi radnog staza
e do 10 godina radnog staza— 1 dan,
e od 10 do 20 godina radnog staza — 2 dana,
e vise od 20 godina radnog staza — 3 dana,
b) po osnovi slozenosti poslova
e zaobavljanje poslova za koje je uvjet NKV, PKV, NSS, OS - 1 dan,
e zaobavljanje poslova za koje je uvjet KV, VKV, SSS —2 dana,
e za obavljanje poslova za koje je uvjet VSS, VSS -3 dana,
¢) po osnovi socijalnih i zdravstvenih uvjeta
e roditelju s jednim malodobnim djetetom mladim od 14 godina - 2 dana,
e roditelju za svako daljnje malodobno dijete mlade od 14 dana jos po - 1 dan,
o roditelj djeteta s teSkoéama u razvoju na temelju rjeSenja — 2 dana,
e invalid rada— 1 dan,
d) ocjene ravnatelja o doprinosu na radu — 2 dana.
Broj radnih dana godi$njeg odmora moZe iznositi najvise trideset dana.
U trajanje godisnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani, neradni dani propisani zakonom 1 vrijeme
privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lijecnika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 41.

Radnici koriste godisnji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem drukéije ne dogovori.

Raspored koristenja godisnjeg odmora donosi i o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora radnika
najmanje petnaest dana prije koristenja godisnjeg odmora izvjescuje ravnatel].

Raspored koristenja godisnjih odmora ravnatelj mora donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

Radnik moZe jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod uvjetom da o tome
pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 42.

Neiskoristeni dio godidnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od Cetrnaest dana
radnik mozZe prenijeti i koristiti u idu¢oj godini najkasnije do 30. lipnja.

Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnjeg odmora kada mu je
u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koristenje toga dijela godiSnjeg odmora.

O koristenju dijela godidnjeg odmora ili nekoristenju dijela godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj
posebnom odlukom.

Clanka 43.

Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest mu se dostavlja na adresu prebivalista
ili boravista.

Clanak 44.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu pla¢e do ukupno najvise sedam
radnih dana u slucaju:
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sklapanja braka — 5 dana,

sklapanja braka djeteta — 3 dana,

rodenja djeteta — 5 dana,

smrti ¢lana uze obitelji — 5 dana,

smrti ¢lana $ire obitelji — 1 dan,

selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 dan,

selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 dana,

dobrovoljnog darivanja krvi— 1 dan,

veéih osteéenja ili unistenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih nepogoda — 2 dana,
stru¢nog $kolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganje stru¢nog ispita i sl.) — 7 dana.
Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koristenja placenog dopusta.

O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 45.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi racuna o naravi posla,
obavezama i interesima Vrtica.

Za trajanje neplacenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom nepla¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj
ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Clanak 46.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega je ravnatelj za to pisano imenovao.
Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost.

Clanak 47.

Pla¢u radnika u Vrtiéu ¢ini osnovna plaéa i dodaci na placu. Osnovica koja sluzi za obracun place
radnika Vrtiéa utvrdena je Odlukom o osnovici za obratun place radnika u Dje¢jem vrticu ,,Kalnicki jaglac
(,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevacke zupanije* broj 17/22, od 15. lipnja 2022.).

Koeficijenti slozenosti radnih mjesta u Vrtiéu odredeni su Odlukom o nainu utvrdivanja osnovne place
radnika u Dje&jem vrticu ,Kalnicki jaglac* (,,Sluzbeni glasnik Koprivnicko-krizevatke Zupanije** broj 15/22,
od 27. svibnja 2022.).

Koeficijent slozenosti kao i osnovica podlozni su promjeni, a temelje se na promjenama akata iz stavka
1. i stavka 2. ovog ¢lanka.

Osnovna pla¢a radnika Vrti¢a uvecava se za navrsenu godinu staZa za 0,5%.

Pravo na povecanje osnovne place pripada radnicima za ukupan staz od prvog dana iduceg mjeseca
nakon navriene godine radnog staza.

Clanak 48.

Plaéa obuhvaca osnovnu plaéu i sva davanja bilo koje vrste koje Vrti¢ izravno ili neizravno u noveu ili
naravi isplacuje radniku za obavljeni rad.
Placa se sastoji od:
e osnove plaée radnog mjesta na kojem radnik radi,
¢ stimulativnog dijela plaée, ako je on predviden posebnom odlukom poslodavaca i ako su za to osigurana
sredstva.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Plaéa i naknade place se isplacuju u noveu.



Placa se ugovara u bruto iznosu. Osnovna bruto placa radnika za puno radno vrijeme i uobiéajeni radni
ucinak na poslovnima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
utvrdenih za to radno mjesto, uvecan za dodatak na radni staz (0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza).

Za prethodni mjesec placa i naknada placa se isplacuje najkasnije do petnaestog dana u mjesecu.

Clanak 49.

Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjeseéno za protekli mjesec.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili drugu nov¢anu nadoknadu ili ih ne
isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrti¢a je duzno do kraja mjeseca u kojem su dospjele re€ene novéane isplate,
uruditi radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

Clanak 50.

Ako su radnici odsutni s rada zbog bolovanja do ¢etrdeset dva dana, pripada im naknada plaée u visini
85% njihove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego su zapoceli s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu place pripada radniku kada je na bolovanju zbog ozljede na radu.

Clanak 51.

Osnovna pla¢a radnika uveéat ce se:

za prekovrementi rad 10%,

za rad subotom 10%,

za rad nedjeljom 15%,

za rad u dane blagdana i na neradne dane utvrdene zakonom 15%.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do
mjesta rada najmanje dva kilometra.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada vec¢a od 30 km, pravo na naknadu
troSkova prijevoza za udaljenost ve¢u od 30 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje Upravno vijece uz
prethodnu suglasnost Osnivaca posebnom odlukom.

Radniku ¢e se isplatiti naknada troskova prijevoza u neto iznosu od 1,35 kn po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps, i to kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do petnaestog u mjesecu za prethodni
mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godi$njeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Clanak 53.

Radniku pripada pravo na isplatu prigodnih nagrada (bozZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) najvise
do iznosa koji se sukladno vaze¢im poreznim propisima smatra neoporezivim primitkom, ukoliko su osigurana
sredstva u financijskom planu Vrtica.

O isplati prigodnih nagrada odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 54.

O statusu radnika u Vrticu odlucuju ravnatelj i Upravno vijece.

U svezi sa ovim ¢lankom ravnatel;:

u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji,
e izvjeScuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,



Placa se ugovara u bruto iznosu. Osnovna bruto placa radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni radni
ucinak na poslovnima radnog mjesta na kojem radnik radi, predstavlja umnozak osnovice i koeficijenta
utvrdenih za to radno mjesto, uvecan za dodatak na radni staz (0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza).

Za prethodni mjesec placa i naknada placa se isplacuje najkasnije do petnaestog dana u mjesecu.

Clanak 49.

Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjeseéno za protekli mjesec.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili drugu novéanu nadoknadu ili ih ne
isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrtica je duzno do kraja mjeseca u kojem su dospjele recene novéane isplate,
uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

Clanak 50.

Ako su radnici odsutni s rada zbog bolovanja do &etrdeset dva dana, pripada im naknada plaée u visini
85% njihove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego su zapoceli s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu place pripada radniku kada je na bolovanju zbog ozljede na radu.

Clanak 51.

Osnovna placa radnika uvecat ¢ée se:

za prekovremeni rad 10%,

za rad subotom 10%,

za rad nedjeljom 15%,

za rad u dane blagdana i na neradne dane utvrdene zakonom 15%.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u daljnjem tekstu:
naknada troskova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do
mjesta rada najmanje dva kilometra.

Ako je udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada veca od 30 km, pravo na naknadu
troSkova prijevoza za udaljenost vecu od 30 km, u skladu s ovim &lankom, utvrduje Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost Osnivaca posebnom odlukom.

Radniku ¢e se isplatiti naknada troskova prijevoza u neto iznosu od 1,35 kn po prijedenom kilometru.

Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje na temelju kartografske podloge Google Maps putem
stranice https://www.google.com/maps, i to kao najkrac¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom
(asfaltom).

Radniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do petnaestog u mjesecu za prethodni
myjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao.

Clanak 53.

Radniku pripada pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) najvise
do iznosa koji se sukladno vaze¢im poreznim propisima smatra neoporezivim primitkom, ukoliko su osigurana
sredstva u financijskom planu Vrtica.

O isplati prigodnih nagrada odlu¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaéa.

Clanak 54.

O statusu radnika u Vrticu odlucuju ravnatelj i Upravno vijece.

U svezi sa ovim ¢lankom ravnatel;:

u slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji,
e izvjescuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,



izvjeS¢uje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja o prestanku ugovora o radu
ili s radnikom dogovara nastavak rada,

ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu,

upucuje radnika na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova,

imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlastena nadzirati prikupljaju li se osobni podatci radnika,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito,

u slu¢ajevima propisanim zakonom izvje$¢uje prosvjetnog inspektora o uvodenju prekovremenog rada
ili preraspodjele radnog vremena,

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr$i obveze radnog odnosa,

privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojeg je pokrenut i vodi se kazneni ili prekrsajni postupak
za neko od kaznenih ili prekr3ajnih djela propisnih ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

izvjeSéuje pripravnika, drugog odgojitelja ili struénog suradnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita,

izvjesuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na rad o gubitku
daljeg prava rada u Vrticu,

osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkazni rok ugovora o radu,

predlaze Upravnom vijecu donoSenje odluke o izvanrednom ili redovnom otkazu ugovora u radu,
prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju otkaznih rokova,
radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave i primjerak
odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja, te mu na njegov zahtjev izdaje
potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrticu,

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je sklopio ugovor o
radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa,

dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s utvrdenim
invaliditetom,

daje ili uskraéuje suglasnost radniku kod namjere koristenja prava na rodiljne ili roditeljske potpore,
obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

U svez s ovim ¢lankom Upravno vijece:

odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa, te donosenju odluka o redovitom ili
izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lijecnicki pregled odgojitelja i strucnih suradnika
kojima je naru$eno psihofizic¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost,
odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

obavlja druge poslove za koje je ovlateno propisima, statutom i drugim opé¢im aktima Vrtica.

Clanak 55.

Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
Radniku Vrti¢a ugovor o radu moZe prestati samo u slucajevima propisanim zakonom i na nacin

odreden ¢lankom 54. ovog Pravilnika.

Clanka 56.

Ako se u roku od Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih

razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duzan
radniku kojemu je otkazan ugovor o radu, ponuditi sklapanje novog ugovora u radu.

Clanak 57.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku neposredno na

radnom mjestu.

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuje dostavljac i radnik.



Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom na njegovu
adresu.

U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje
¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploéi Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploéi Vrtica, dostavlja se smatra obavljenim istekom roka od 2
dana do dana isticanja pismena.

Clanak 58.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrtica ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Vrtica.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZznjom prouzro¢i stetu Vrti¢u, duzan
je nastalu $tetu nadoknaditi.
Clanak 59.

Ako Stetu prouzro¢i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrogio.
Ako stetu prouzroci vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrocio,
svi radnici odgovaraju za $tetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Clanak 60.

Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene
vrijednosti stvari na kojima je po€injena Steta.

Ako se Steta ne moZze odrediti, Steta ¢e se odrediti procjenom vrijednosti otecene stvari. Procjena
vrijednosti ostecene stvari utvrdit Ce se vjestatenjem.

Clanka 61.

Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade Stete ako 3teta nije uéinjena
namjero, ako radnik do tada nije uzrokovao stetu, ako je poduzeo sve da se §teta otkloni ili bi se radnik zbog
isplate nadoknade naSao u osobito teskom socijalnom ili materijalnom polozaju.

Clanak 62.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i stetu tre¢oj osobi, a
tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrti¢u vratiti iznos koji je on isplatio trecoj osobi.

Clanak 63.

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatel;.
Ako radnik ne nadoknadi nastalu stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti postupak
za prisilnu naknadu $tete.

Clanak 64.

Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Vrti¢a ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi s radom, odnosno
ako mu je Vrti¢ prouzro¢io Stetu povijedom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu stete radnik mora dokazati.

Nastalu Stetu Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema zakonu o obveznim odnosima, prema pravomoénoj sudskoj
odluci, odnosno prema ovrinoj ispravi.

Clanak 65.
Rad vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

e izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i naéinu davanja usluga,
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e davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov zahtjev, o
uvjetima i nacinu davanja usluga,

e obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vije¢a te moguénostima
neposrednog uvida u njihov rad,

e obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno osigurava neposredan uvid u rad tijela Vrtica,

e pravodobnom davanju obavijesti i uvidima u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima javnog
informiranja,

e obavjesCivanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju zdravstvenih i struénih skupova u Vrti¢u
1 omogucavanja nazo¢nosti na skupovima,

e objavljivanjem op¢ih i pojedinaénih akata koji su u svezi s djelatno$éu Vrtica.

Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se:
e podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i pravnih
osoba upucenih Vrticu,
podaci sadrzani u prilozima molbe, zahtjeva i prijedloga iz ovog ¢lanka,
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,
podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno — moralne naravi,
podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 67.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici Vrtiéa, bez obzira na
koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred sudom ili upravnim
tijelom.

Clanak 68.

Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ljudskog okolisa, te sprjecavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode,
bukom ili na drugi nacin ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivota i zdravlja ljudi.

Zastita ljudskog okoli$a razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 69.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su posvetiti pozornost
odgoju djece u svezi s uvanjem i zastitom okolia.
Programi rada Vrti¢a u zastiti ljudskog okoliSa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

Clanak 70.
Nadzor rada Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlaStene javne ustanove u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vijece i drugi radnici Vrti¢a duzni su suradivati s ovlastenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

Clanak 71.

U vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja robe ¥/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

11



Clanak 72.

Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troskova.

Clanak 73.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.

KLASA: 110-03/22-01/01
URBROJ: 2137-104-04-22-1
Kalnik, 15. srpanj 2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Matija Kovaci¢
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Ovaj Pravilnik o plaéama, nadoknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika u Dje¢jem vrticu
“Kalnicki jaglac* objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 18. srpnja 2022. godine.

RAVNATELJICA:
Ivona Potoﬂ(i
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