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MISIJA DJIECJEG VRTICA , KALNICK] JAGLAC*
Nasa je misija pruzanje kvalitetnog odgoja i obrazovanija djeci rane i predskolske dobj s podrugja

Op¢ine Kalnik, ali i Sire. U svom djelovanju teZimo stalnom otkrivanju novih moguénosti napretka

I unapredivanja rada. Navedeno postizemo jacajuci struéne kapacitete zaposlenika te stvaranjem

partnerstva s roditeljima. Veza djedjeg vrtica i obiteljskog doma za nas nije utopija, ve¢ nit vodilja
© kojoj brinemo s mnogo ljubavi i paznje.

Na3 djedji vrti¢ vidimo kao prepoznatljivu ustanovu koja ulaganjem u zaposlenike te partnerstvom

s roditeljima stvara uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta. Na taj nacin djeci omogucujemo da

postanu konstruktori svoga znanja te da razvijaju vlastitu osobnost, autonomiju i kreativnost.

VIZIJA DJECJEG VRTICA ,KALNICKI JAGLAC*

Nasa je vizija postati dje&ji vrti¢ suvremenog identiteta u kojem ¢emo dinamic¢no Zzivjeti i raditi na
poticanju djegjih potencijala, poStivanju djecjih prava i uvazanju individualnih potreba djece.
Geografski polozaj djegjeg vrti¢a (brdsko-planinski) dodatno potpomaze ideji dje¢jeg vrti¢a kao
mjesta iskustvenog uéenja te vaznosti oCuvanja tradicije i kulture mjesta.

Uvazavajuci potrebe djece i povjerenje roditelja i zajednice, profesionalnoi¢u i kvalitetom

stvaramo preduvjete za cjeloviti razvoj sretnog i samopouzdanog djeteta.

U kreiranju Kurikuluma Djecjeg vrtica , Kalnicki jaglac*
sudjelovali su svi zaposlenici djecjeg vrtica, a posebnu ulogu
imaju: odgojiteljica Ivona Potocki, Helena Sargac, magistra
pedagogije, Ana Dejanovié, v.d. ravnatelja.
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1. UVOD

Kurikulum Djegjeg vrti¢a ,Kalnicki jaglac* predstavlja implementaciju Nacionalnog kurikuluma
za rani i predkolski odgoj 1 obrazovanja na temelju kojeg se ostvaruje odgoj i obrazovanje djece
rane i predikolske dobi u Hrvatskoj. Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela,
opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih aktivnosti i programa, pristupe i na¢in rada s djecom rane i
predskolske dobi te odgojno - obrazovne ciljeve po podrudjima razvoja djece. Dokument odreduje
sve bitne kurikulame sastavnice koje se trebaju odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje
odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u Republici Hrvatskoj. Dokument je utemeljen na
znanstvenim i stru¢nim dosezima hrvatske i svjetske odgojno-obrazovne teorije i prakse ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja koji uzima u obzir povijest i tradiciju hrvatskoga obrazovnog
identiteta. Ono 3to Qini bitno obiljezje dokumenta orijentiranost je na kljuéne kompetencije koje
predstavljaju temeljni kompetencijski okvir koji je istodobno dovoljno jasan i fleksibilan kako bi
pomirio individualnu i drustvenu dimenziju odgoja i obrazovanja djece.

Kurikulum Djetjeg vrtica , Kalnicki jaglac* je odgojno - obrazovna koncepcija koja sadrZi misiju
1 viziju, temeljna polazi$ta naseg odgojno - obrazovnog rada te nacela, vrijednosti i ciljeve.
Konstrukeiji kurikuluma doprinos daju djelatnici naseg dje¢jeg vrtica svojim profesionalnim
znanjem te ulaganjem u razvoj vlastite odgojno - obrazovne prakse. Njegovu posebnost €ine djeca
i njihove obitelji, njihov identitet, kultura Zivljenja, razli¢iti svjetonazori te odgojni stilovi.

Kontekstualni uvjeti planiraju se na temelju razvojnih, integriranih, humanisti¢kih i
konstruktivistickih znacajki kurikuluma. Tako odgojno - obrazovna praksa prati individualne
potrebe svakog djeteta, omogucuje djeci stjecanje raznovrsnih iskustva unutar i izvan djecjeg
vrtica, slobodan tijek njihovih aktivnosti te ne fragmentira sadrzaje u¢enja.

2. POLAZISTA KURIKULUMA

PolaziSta Kurikuluma Djecjeg vrtica ,Kalnicki jaglac* prije svega temelje se na polaziStima
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, odnosno na postoje¢im
dokumentima, primjerima dobre odgojno - obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj 1 svijetu te
znanstvenim studijama o dosezima svjetske, a posebice hrvatske teorije i prakse u podrucju
institucijskoga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, zatim kurikuluma ranog odgoja te o
dosezima u podrucju inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja odgojitelja i drugih struénih
djelatnika djecjeg vrtica.

Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a ,.Kalnicki jaglac* polazi od sljede¢ih dokumenata:
— Nacionalni kurikulum za rani i pred§kolski odgoj i obrazovanje;
— Konvencija o pravima djeteta;
—  Priruénik za samo vrednovanje ustanova ranoga i predskolskog odgoja i obrazovanja;,
— Godidnji planovi i programi djecjeg vrti¢a iz prethodnih godina,
— Godi3nja izvjesca dje¢jeg vrtica iz prethodnih godina.

Redovito pratimo suvremene spoznaje iz dje¢jeg vrti¢a i odgojno-obrazovnih institucija Republike
Hrvatske te drugih europskih i svjetskih obrazovnih sustava. Praenjem pedagoske periodike,
sudjelovanjem na drzavnim i medunarodnim struénim skupovima i konferencijama, povezivanjem



s drugim dje¢jim vrti¢ima kroz zajednicu koja u¢i, nas dje¢ji vrti¢ nastoji i¢i u korak sa modernim
teznjama danadnjeg drustva.

Primjere kojima se vodimo pronalazimo i u vlastitoj praksi, kvalitetnom radu s djecom, stru¢nim
usavriavanjima unutar ustanove, istraZivanjima provedenim u ustanovi i raznim drugim
primjerima.

3. NACELA KURIKULUMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrzi Cetiri nacela odnosno Eetiri
vrijednosna uporidta koja osiguravaju uskladenost svih dionika odgoja i obrazovanja u ustanovi sa
sastavnicama kurikuluma.

» Fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa u dje¢jem vrticu

Temeljna pretpostavka za uspje$no ostvarivanje ovog nacela je fleksibilnost svih Cimbenika
odgojno - obrazovnoga procesa vidljiva u: prilagodljivosti konkretnim moguénostima, potrebama
1 interesima djece 1 odraslih, prilagodljivosti kulturi i uvjetima sredine, osiguravanju i postivanju
prava svakog pojedinca u ustanovi, zadovoljavanju specifiénih potreba, osobnih ritmova i
individualno razli¢itih strategija u¢enja djece. Naime, ono obuhvaca i vodenje, prostorno -
materijalni kontekst, organizacijski kontekst, odnose, senzibilitet i spremnost djelatnika za
promjene. Fleksibilnost se i nadalje mora ogitovati u vremenskoj prilagodbi djeci i roditeljima.
Djedji vrtic se nastoji prilagoditi potrebama roditelja: kroz radno vrijeme djeéjeg vrtica, fleksibilno
dovodenje djece sukladno radnom vremenu roditelja, osiguravanje tzv. kliznog dorucka i sli¢no.
Isto tako, roditeljima se omogucava sudjelovanje u svim aktivnostima, dogadajima, sastancima,
konzultacijama i sve¢anostima, uvaZavajuéi njihove moguénosti dolaska.

Kako bi §to kvalitetnije odgovorili na individualne potrebe djece okruZenje se razvija na nacin da
bude poticajno, sigurno i izazovno, da prati interese i razvoj djece te da reflektira razvoj i gradnju
djeCjeg znanja. Okruzenje pruza djetetu moguénost biranja aktivnosti, ali i vremena koje Zeli
provesti u toj aktivnosti kako bi ostvarilo sve svoje potencijale. Odgojitelj promislja i prilagodava
prostor i materijalno okruZenje imajuéi na umu djegje potrebe i kreativnost. Posebno promislja
aktivnosti 1 prostor za djecu s teSko¢ama u razvoju te u suradnji sa struénim suradnicima i
roditeljima prati i poti¢e razvoj djeteta. Takoder, odgojitelj fleksibilno upravlja vremenom
procjenjujuci prioritete postupaka, sposoban je odmaknuti se od uniformiranosti i zadanih formi
kako bi otvorio prostor novim znanjima, postupcima, idejama i metodama. Odgojitelji i struéni
suradnici spremni su i otvoreni za promjene te se prilagodavaju novim znanjima i paradigmama.
Spremnost na novo i drugadije ne podrazumijeva odmak od tradicije, kulture i njegovanja
kulturoloskih odrednica sredine - upravo suprotno. Kulturu, tradiciju i obicaje te prikaze istoga,
potrebno je odmaknuti od propisane forme obiljezavanja. Obiljezavanje dogadaja odvijat ce se na
novi, kreativan i svrhovit na¢in u suradnji s uZom i Sirom zajednicom. Pri svemu nabrojanome treba
imati na umu da je izraZzavanje prijedloga i inicijativa dobrodoSlo, od strane djece i odraslih.
Prihvaéanje sugestija svih struktura treba biti pravilo, a ne iznimka kako bi se na taj na¢in potaknulo
sudjelovanje svih zaposlenika ustanove.

S ciljem unapredenja ovog nacela zaposlenici ¢e se kontinuirano upoznavati i osvjestavati o
vaznosti fleksibilnosti koja doprinosi povecanju kvalitete ustanove i podizanju nacela na visu
razinu. Vodenje ustanove i¢i ¢e u smjeru stvaranja i ostvarenja zajednicki osmisljene misije i vizije.
Ravnateljica djejeg vrtica ¢e raspodjelom moci i odgovornosti te uvazavanjem misljenja,
prijedloga i inicijativa razvijati suradnicku kulturu i odnose.



» Partnerstvo djecjeg vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom

Roditelje i skrbnike djece u djedjem vrticu prihvacamo kao nase partnere koji aktivno sudjeluju u
kreiranju odgojno - obrazovnog procesa te ga obogacuju svojim individualnim posebnostima i
vlastitom kulturom. Suradnja s obiteljima ostvaruje se na mnogobrojne naine. lako veliki naglasak
stavljamo na tradicionalne oblike suradnje, danadnji roditelji sve vise se okre¢u suvremenijim
oblicima, &mu nastojimo i¢i u korak. S roditeljima njegujemo otvorenu, ravnopravnu i
uvazavajuéu komunikaciju. Veliki doprinos kvalitetnoj suradnji daju stru¢ni suradnici koji redovito
s roditeljima provode savjetodavni rad, educiraju roditelje te poti¢u na obostranu komunikaciju.
Obogacivanju suradnje s roditeljima te motiviranju roditelja za uklju¢ivanje u odgojno - obrazovni
rad ustanove nastojat ¢e se doprinijeti novim oblicima informiranja, upoznavanjem roditelja s
misijom i vizijom djedjeg vrti¢a te nacinima njihovog ostvarivanja, ukljuéivanjem u proces
aktivnostima u kojima ée se pribliZiti grupi te na taj natin predstavljati sebe, svoje dijete i svoju
kulturu, sve u prilog dobrobiti djeteta. Najveéi izazov u ostvarivanju kvalitetne suradnje je
odvajanje vremena, obostrano. Roditelji imaju manje vremena radi globalno uZurbanog nadina
zivota dok odgojitelji vremenski problem imaju zbog Sirine posla te ograni¢ene satnice. Zadatak 1
izazov je osmisliti nove oblike suradnje u kojima bi se nadvladao problem, a koji imaju kvalitetan
utjecaj na dijete 1 odnos s roditeljima 1 $irom zajednicom.

Kontinuirana suradnja ostvaruje se i s druitvenom zajednicom na lokalnoj, drzavnoj 1
medunarodnoj razini.

» Osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju ostvaruje se suradnjom odgojno - obrazovnih podsustava, a u
cilju smanjivanja stresa i nezadovoljstva kod djece u trenucima prelaska iz jednog podsustava u
drugi. U kontekstu nade ustanove, moZemo se osvrnuti na tri podsustava odgoja i obrazovanja:
obitelj, dje&ji vrti¢ i osnovna $kola. Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova
spremnost i pripremljenost za primjereni prihvat djeteta i postizanje kontinuiteta njegova razvoja,
odgoja i uéenja. Prelazak djeteta iz obiteljskog u vrti¢ko okruzenje prvi je i najznacajniji prijelaz
iz jednog podsustava u drugi. Dijete se po prvi puta susrece s potpuno drugacijom okolinom od
one na koju je do tada naviklo. Promjene se dogadaju i u obitelji, mijenja se organizacija vremena
roditelja, javlja se stres uzrokovan odvajanjem od djeteta te uklju¢ivanja u ustanovu sa specifiénim
pravilima i kuénim redom. S druge strane, dje¢ji vrti¢ se prilagodava novim dionicima svoga
sustava, djeci i njihovim obiteljima sa svim njihovim potrebama i razli¢itostima.

Roditelji i djeca moraju se osjecati dobrodoslo u djegji vrti¢, a dobrodoslica e se ocitovati kroz
okruZenje i komunikaciju. Kontinuiranim stru¢nim usavrSavanjem na pocetku pedagoske godine
putem radionica i stru¢nih aktiva te edukativnih materijala odgojitelji i struéni suradnici
razmjenjuju informacije, nadograduju postojeca znanja te razvijaju nove modalitete suradnje.
Kvalitetna prilagodba djece na djecji vrti¢ u velikoj mjeri ovisi o dobroj pripremi odgojitelja i
struénih suradnika kao i pripremi prostorno - materijalnog okruZenja. Na pocetku pedagoske
godine odrZavaju se roditeljski sastanci na kojima stru¢ni suradnici i ravnateljica roditelje upoznaju
sa svim bitnim informacijama vezanim za dje¢ji vrti¢, vrticka pravila te period prilagodbe.
Sljedeci prijelaz iz jednog u drugi podsustav je prelazak djeteta iz djecjeg vrti¢a u osnovnu Skolu.
Obzirom da su dobrobit djeteta i cjeloviti razvoj, kao i razvoj kompetencija glavni ciljevi
kurikuluma, kroz ovo naéelo upravo ti ciljevi moraju biti posebno osvijesteni kako bi se djetetu
osigurao prijelaz sa $to manije stresa. U kontekstu ostvarivanja ovoga nacela, od velike vaZnosti za
dobrobit djeteta je suradnja sa osnovnom $kolom. S ciljem unapredenja suradnje ova dva vazna



podsustava odgojitelji i struéni suradnici osmisljavaju aktivnosti kojima nastoje osnovnu §kolu
pribliziti dje¢jem vrticu i obmuto.

Svake godine stru¢ni timovi osnovne tkole i djedjeg vrtica razmjenjuju vazne informacije o
posebnim potrebama i specifiénostima djece koja prelaze iz djeCjeg vrtica u osnovnu kolu. Kako
bi se djeca unaprijed upoznala s prostorom $kole, u¢ionicama i uiteljicama u proljece se organizira
posjet predskolaca prvim razredima. Osim toga suradnja sa §kolom ostvaruje se akcijom Skolskih
volontera, uéenici dolaze u djedji vrti¢ i pricaju pric¢e djeci. Kvalitetna suradnja nastojati ¢e se
podi¢i na visi nivo planiranjem novih modaliteta suradnje izmedu djecjeg vrti¢a i osnovne §kole.
Imajuéi na umu izvanredne situacije i okolnosti kojima smo bili izloZeni, poput epidemije korona
virusa, pandemija i potresa, vazno je unaprijed promisljati o uvjetima osiguravanja kontinuiteta u
odgoju i obrazovanju. Razvo) digitalnih kompetencija zaposlenika te novi i suvremeni oblici
suradnje ve¢ su se pokazali kao pravilan put razvoja ustanove. Tim putem praksa se treba razvijati
i dalje kako bi se stvorili uvjeti kontinuiteta, ali i kako bi se olaksala komunikacija s roditeljima te
profesionalnom zajednicom. Ovaj zakljudak polazi od primjera dobre prakse naseg djecjeg vrtica
u vrijeme karantene kada se s roditeljima i djecom odrzavala redovita komunikacija s osmisljenim
aktivnostima, online putem. Takoder, izmijenili su se uobi¢ajeni kanali komunikacije roditelja s
dje¢jim vrticem. Komunikacija je sve vise digitalna, time i brza. No, treba obratiti paZznju na
kvalitetu takve komunikacije. U tom smislu, struéno usavravanje djelatnika dje¢jeg vrtica
obuhvatit ¢e i razvoj digitalnih kompetencija s naglaskom kvalitete suradnje.

» Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

Profesionalni razvoj zaposlenika te kontinuirano unapredenje prakse vazan je segment rada naSe
ustanove, a osnazujemo ga kroz:
— struéna usavriavanja unutar ustanove (refleksivne grupe s pedagogom, zdravstvenim
voditeljem, odgojiteljska vije¢a, edukativne radionice, akcijska istrazivanja, ...);
— strutna usavriavanja izvan ustanove (edukacije, struéni skupovi, konferencije, akcijska
istrazivanja, ...);
— prezentiranjem vlastite prakse, znanja i iskustva na drzavnim i medunarodnim skupovima;
—  Kkontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete odgojno - obrazovnoga procesa od
samih prakti¢ara (samo refleksije, stru¢na literatura, ...).
Unutar naSega dje¢jeg vrtiéa sve vide se osvjestava refleksivna praksa kao alat razvoja i napretka.
U tom smjeru se osigurava usavriavanje odgojitelja i postavlja temelj daljnjem istrazivanju
odgojno - obrazovne prakse i podizanju njene kvalitete. U narednom periodu imperativ je razvijati
vise razine refleksivne prakse, kod odgojitelja i stru¢nih suradnika. Odgojitelji naseg djecjeg vrtica
izrazili su spremnost za novo, bolje i drugaije, kao i za rad na sebi. Kroz osvjestavanje vlastitih
vrijednosti povecat ¢e se spremnost i na drugacije oblike istraZivanja odgojno - obrazovne prakse
koja ¢e doprinijeti rastu i razvoju zaposlenika i ustanove. Ravnateljica treba i dalje biti partner u
istrazivanju i osnaZivanju prakse i procesa razvoja prakse na nadin da podrzava prijedloge i
inicijative, da osvjestava podrucja za unapredenje, da potice i motivira sve strukture na propitivanje
i razvoj prakse, da potice akcijska i druga istraZivanja te da iskazuje spremnost na primjenu
istrazivackih zakljucaka. «

4. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje promice planiranje i djelovanje
odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,



suvremenih dogadaja i projekcija budunosti trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni,
moralni, duhovni i motori¢ki razvoj djece, a to su: znanje, humanizam i tolerancija, identitet,
odgovornost, autonomija i kreativnost,

» Znanje

Kao $to je navedeno u Nacionalnome kurikulumu znanje i cjeloZivotno uéenje su temeljni pokreta&i
pojedinca i drudtva. Znanje omogucuje razumijevanje i krititko promisljanje, a zadatak odgojitelja
i struénih suradnika je stvoriti uvjete i okruzenje u kojima ¢e se znanje razvijati, odnosno okruzenje
gdje ¢e dijete imati priliku iznositi, usporedivati i suprotstavljati miljenja te slugati i implementirati
svoja i tuda stajalidta. Veliku ulogu u osiguravanju uvjeta i okruzenja ima i implicitna pedagogija
odgojitelja koja ¢e se razvijati u skladu s refleksivnom praksom. Odgojitelj ée stvarati okruZenje
udenja u kojemu i sam ugi. Osigurat ¢e djeci da na osnovi vlastite aktivnosti konstruiraju svoje
znanje i dijele ga s drugima. Kroz promisljanje o konstrukciji i su konstrukciji djetetovog znanja,
odgojitelj ¢e imati na umu vaznost kreiranja bogatog materijalnog, prostornog i socijalnog
okruZenja te fleksibilnu organizaciju vremena. Osvjestavat ée vrijednosti projektnog rada u kojemu
¢e uotiti individualne vrijednosti svakog djeteta te mu na taj nacin iskazati povjerenje i podrsku u
1zgradnji znanja.

» Humanizam i tolerancija

Nacionalni kurikulum upuéuje na razvoj senzibiliteta djece za potrebe i prihva¢anje drugih. Ova
vrijednost nesumnjivo je jedna od temeljnih civilizacijskih pretpostavki stoga je vaZno da se u
djecjem vrticu potice afirmacija razli¢itosti, suosjecanja i prihvacanja.

U nasoj ustanovi njegovat ¢e se kultura razli¢itosti i mira na temelju dosada$njih primjera dobre
prakse koji osvjeStavaju djeéja prava, potrebe, ali i obveze i odgovornosti. Kroz razvijanje
dosadadnje prakse, ali i novih projekata osnazivat ¢e se okruzenje jednakosti, prihvacanja, empatije
i ostvarivanja jednakih prava. Edukacijama i usavriavanjem te stvaranjem primjerenog 1
prilagodljivog okruZenja tezimo inkluziji kako bi se djeci s teskoéama u razvoju osigurali uvjeti za
ispunjavanje njihovih potreba i prava.

> Identitet

U Nacionalnom kurikulumu stoji kako sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvaca
i podrzava razli¢itost identiteta svakog djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje od
stereotipa i predrasuda bilo koje vrste te prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta i
osiguranje individualnoga pristupa svakom djetetu. Djecji vrti¢ treba pomo¢i djetetu da razumije
sebe i vlastiti identitet, ali i identitet drugih s kojima se susrece u dje¢jem vrticu i §iroj drustvenoj
zajednici. Veliku odgovornost ima dje¢ji vrti¢ koji ¢e poStivanjem djetetovog identiteta jacati
njegovu pozitivau sliku o sebi i njegovo samopouzdanje kako bi se razvilo u sretnu, zadovoljnu i
kompetentnu individuu koja je sposobna prihvatiti druge i drugacije te u tome vidjeti vrijednost.

» Odgovornost

U ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju promiée se razvoj sposobnosti djeteta za proaktivno
i konstruktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice te uenje o vlastitim i tudim pravima, obvezama,
naginima djelovanja u zajednici i mogucnostima doprinosa zajedni¢koj dobrobiti. U skladu s ovom
vrijednosti Kurikuluma, djecji vrti¢ je obavezan stvarati situacije i okruZenje u kojemu ¢e se dijete



osnaziti i biti svjesno svojih prava, ali i odgovornosti. Osvjestava
odgovorno ponasanje prema sebi, drugima i prema okolini. Osvjestavanje odgovornosti nedjeljivo

je od odgovornog djelovanja. Stoga, djetetu e se pruZiti moguénosti i prilike u kojima ¢ée mo¢i
pokazati razumijevanje svoje slobode i od govornosti.

nje odgovornosti podrazumijeva

» Autonomija

Na ovu vrijednost Nacionalnog kurikuluma znatno utj
Odgojitelji ¢e kontinuirano osvjedtavati ulogu autonomij
predskolske dobi. Dijete treba vidjeti i doZivjeti kao s
nacin inicirati i samoorganizirati aktivnost. Stoga ¢e odgojitelj poticati djetetov izbor te na¢in na

koji Zeli razvijati aktivnost i vlastito udenje. Podrzavat ¢e djetetovo misljenje, djegje prijedloge,
sugestije 1 inicijative u cilju razvoja samostalnog i samopouzdanog djeteta.

eCe implicitna pedagogija odgojitelja.
€ u odgoju i obrazovanju djeteta rane i
posobnu individuu koja ée na sebi svojstven

» Kreativnost

U ovu vrijednost Kurikuluma implementirat ée se sve dosadadnje vrijednosti. Naime, odgojitelji i
stru¢ni suradnici imaju odgovornost stvaranja ozracja u kojemu ¢e dijete na odgovoran nacin moéi
razvijati svoje znanje i kreativnost. Odgojitelj ¢e poticati i podrzati svaki oblik djetetove
kreativnosti kako bi mu pruzio podriku u razvoju samopouzdanja. Kreativnost je sposobnost
stvaranja novog i jedinstvenog. Kod djeteta treba poticati prirodnu znatiZelju i teZznju za otkrivanje
novog i drugatijeg kako bi na svoj, ali i suradnicki nadin dozivio svoj kreativni maksimum.

Posebna paznja posvecuje se planiranju odgojno - obrazovnog rada s potencijalno darovitom
djecom.

S. CILJEVI KURIKULUMA
» Osiguravanje dobrobiti za dijete

Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno - obrazovnog
procesa na dijete i njegovu dobrobit. Naglasak se stavlja na promisljanje dobrobiti i na¢ina na koji
S€ ona moze ostvariti, a ne na pojedinatna podrugja i sadrzaje ucenja, nezavisno od individualnih
znaCajki svakog djeteta. Kurikulum Djegjeg vrtica ,Kalnicki jaglac* uklju¢uje osobnu,
emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

Polazimo od shvacanja djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice, koji poznaje i uZiva v:lastita
prava te ravnopravno sudjeluje u oblikovanju vlastitog procesa odgoja i ol?f'azovanja. U dje¢jem
vrticu se dijete potice da razvija svoj identitet, samopo3tovanje i samosvijest te da samqsta‘lno
iznosi vlastito misljenje. Velika paznja pridaje se socioemocionalnom razvoju”d_.iece. Djeci se
omogucéava da izrazavaju svoje emocije kao i da prih'ffaé:ajy tude, da razvijaju _sposobn'olst
privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba te procjenjuju rpog‘uénost pf)s_ljedlca v!asl‘ltlh
akcija. Usvajanje zdravih stilova Zivljenja kod djece se potice od _]&S:Iléke dqbl, I to usvajanjem
higijenskih, prehrambenih i pokretackih navika. Vrlo je vazna motoricka aktivnost djece ko‘]a:t se
osim kroz svakodnevne tjelovjezbe u odgojnim skupinama obogaf‘.u_]f: organiziranim satovima
tjelesne i zdravstvene kulture dvorani osnovne §kole, na dvoristu dje¢jeg vrti¢a te kroz dodatne
aktivnosti kao §to su klizanje, plivanje i rolanje.



Obrazovna dobrobit

Osim odgojne vrijednosti, djecji vrti¢ djetetu pruza temelj
aktivnosti usmjerene na obrazovnu dobrobit za svako dijete.
odgoja i obrazovanja isti¢u projektno udenje kao poZeljan naci
svoju okolinu. Upravo zbog toga u nasem djecjem vriicy njeg
djece budi radoznalost i inicijativnost, visoku ukljucenost djet

daljnjeg obrazovanja zbog &ega su
Suvremena istraZivanja u podrudju
n na koji dijete istrazuje i upoznaje
ujemo projektni na¢in rada koji kod
eta u odgojno - obrazovne aktivnosti
telja je poticati i podrzavati dje¢ju
jem, a ne prenositi gotova znanja. Omogu¢iti djetetu da propituje vlastite
ideje i teorije, da grijesi i udi iz svojih pogresaka te identificira razlicite izvore ucenja i njihovu
primjenu. Zbog toga se aktivnosti planiraju iz dje¢jeg dozZivljaja, znatiZelje i interesa,

Socijalna dobrobit

Jedna od glavnih vrijednosti koje dijete stjece u dje¢jem vrticu je socijalizacija. U dje¢jem vrtiéu
dijete u¢i prilagoditi se novim, promjenjivim situacijama i okolnostima, percipirati sebe kao dio
] jati socijalne odnose s djecom i odraslima. U odgojnim skupinama se paZnja
posvecuje stvaranju grupne kohezije medu djecom putem zajednickih aktivnosti i raznih centara
aktivnosti. Odgojno - obrazovni rad djecjeg vrtica vodi se nacelima humanizma i tolerancije. U
dje¢jem vrtiéu se provode aktivnosti putem kojih se kod djece razvijaju humane vrednote veé pd
najranije dobi. Veliki doprinos razvoju tolerancije kod djece daje razvoj inkluzija djece s posebnim
potrebama u redovne skupine.

> Cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija

U naSem programu polazimo od shvacanja djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanja integriranf:
prirode njegova uéenja. Razliciti segmenti odgojno - obrazovnoga procesa (zastita, njega, odgoj,
obrazovanje) integrirani su u cjelinu, odnosno u sve segmente zajednickog Zivljenja djeteta, a ne
vremenski i sadrZajno parcelizirani. U planiranju odgojno - obrazovnog procesa u Skup]'.!']j
odgojitelji polaze od kompetencija djece odredene dobi. Kompetencije shvacaju !cao }'azvanrl: te 1_h
prate kontinuirano i cjelovito stoga se velika pazZnja usmjerava na promatranje c.ljece I pisanje
dnevnih zapazanja. Kako djeca iste kronoloske dobi mogu biti razli¢ita s obzirom na svoje
mogucnosti i sposobnosti, kompetencije se ne poti¢u s obzirom na kronolosku dob vec potrebu
djeteta. Sustavnim promatranjem djece odgojitelj nastoji obogacivati i nadogradivati aktivnosti
kako bi potaknuo zonu buduéeg razvoja djeteta.

5.1. KLJUCNE KOMPETENCLJE ZA CJELOZIVOTNO UCENJE

U Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a ,Kalni¢ki jaglac* implementirano

Je osam temeljnih kompetencija
koje se poti€u i razvijaju kod djece, vazne za cjeloZivotno ucenje

1. Komunikacija na materinskome jeziku

Razvoj govora jedno je od prioritetnih podruéja I_mjz.: se kof:l djece .pgtiée'oq jasl.iél’«:‘ dobi. I')jClCl_l se
osposobljava za pravilno usmeno izrazavanje i blljgienje .VlaSlll-Ih mlsh,.ospca_]a, doilvljaqa i
iskustava u razli¢itim, za njega svrhovitim i smis!enup a!ktwnostlma. Veliku ulc_lgu u tome ima
logoped koji zajedno s odgojiteljima stvara pc?ticayno Jemépo o_lfruienje te ko_d qlece prepoznaje
moguce poteskoce ve¢ od najranije dobi. U poticanju komunikacije na stranom jeziku vrlo Jje vazno



socijalno okruzenje te stjecanje raznovrsnih socijalnih iskustava i interakcija s drugom djecom i
odraslima.

2. Komunikacija na stranim jezicima

Potreba za znanjem stranih jezika u suvremenom drustvu vidljiva je u razli¢itim podrugjima Zivota,
a djetinjstvo se prepoznalo kao najbolje vrijeme za poletak ucenja stranog jezika. U Djecjem vrticu
.Kalni¢ki jaglac* moguée je u dogledno vrijeme kada se stvore za to povoljni materijalni i prostorni
uvjeti, provoditi kra¢i program ranog uéenja stranog jezika, koje ¢e biti utkano i u svakida$nje
odgojno - obrazovne aktivnosti djejeg vrtica. Razvoju ove kompetencije pridonosi i poticanje
medukulturalnog razumijevanja i komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno - obrazovnoj
ustanovi, kao 1 s onima izvan nje.

3. Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju

Ove se kompetencije u djejem vrtiu razvijaju stvaranjem poticajnoga matematickog i
prirodoslovnog okruZenja, osnaZivanjem samoiniciranih i samoorganiziranih aktivnosti djece te
osiguranjem primjerene potpore odgojitelja u zoni sljedeéeg razvoja djece. Matematicke aktivnosti
provode se vec u jasli¢kim skupinama te postepeno nadograduju s obzirom na dob i moguénosti
djece.

4. Digitalna kompetencija

Razvoj digitalnih kompetencija u dje¢jem vrti¢u potice se i kod djece i kod roditelja. Primijeceno
je kako su 1 djeca i roditelji u posljednje vrijeme u sve vecoj mjeri digitalno pismeni te kako je
vazna uloga dje¢jeg vrti¢a poticati ispravne na¢ine njene primjene. Roditelje se informira putem
edukativnih materijala na panoima djecjeg vrtica i mreZnoj stranici te roditeljskih sastanaka kao 1
uklju¢ivanjem u neposredan odgojno - obrazovni rad.

5. Ue¢iti kako ué¢iti

Dijeci u dje¢jem vrticu ne nude se gotove aktivnosti bez obzira na njihov interes ve¢ se dijete
uklju¢uje u planiranje i organiziranje odgojno - obrazovnog procesa. Na taj nalin djecu se
osposobljava za osvjestavanje procesa vlastitog u€enja. Takav pristup zahtjeva prelazak odgojitelja
iz transmisijskoj natina poucavanja u transakcijski. Odgojitelj se preusmjerava sa sadrzaja na
procese ucenja te poticanje djeteta na stvaranje strategije vlastitog ucenja.

6. Socijalna i gradanska kompetencija

Svakodnevne aktivnosti u djedjem vrti¢u djeci omogucuju stupanje u raznovrsne socijalne
interakcije s djecom i odraslima. Socijalna i gradanska kom petencija razvijaju se poticanjem djeteta
na odgovorno pona3anje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu
suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razliitosti; samopo$tovanje i poStovanje drugih te
osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u djecjem vrtidu,
zajednici i drustvu na nacelima pravednosti i mirotvorstva. Ove kompetencije razvijaju se u takvoj
organizaciji odgojno - obrazovnoga procesa djecjeg vrtica koja se oslanja na stvaranje poticajnoga
socijalnog okruZenja, poticanje djece na iznogenje i argumentiranje svojih stajalista te ukljucivanje
djece u donogenje odluka koje se odnose na njihovo Zivljenje u dje€jem vrticu.



7. Inicijativnost i poduzetnost

Dijete je aktivni gradanin zajednice, koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno sudjelovati u
oblikovanju Zivota zajednice dje¢jeg vrtic¢a, zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom. Kako
bi mu se to pravo u dje¢jem vrticu omogucilo, odgojno - obrazovni proces poti¢e samoinicirane i
samoorganizirane aktivnosti djece te osiguravanje primjerene potpore djetetu da svoje ideje i
zamisli propituje, isprobava i samo evaluira. Upravo zato u djecjem vrticu se nova iskustva i znanja
djeci nastoje pribliziti putem projekata. Dijete u¢i samostalno promisljati, traZiti svoj interes i
razvijati vlastitu aktivnost u smjeru koji njemu odgovara. Na taj nacin on nije pasivni promatrac i
sudionik ve¢ planira i vodi svoju aktivnost, preuzima za nju rizik i odgovornost te u¢i iz vlastitih
grelaka.

8. Kultuna svijest i izraZavanje

Razvoj stvaralackog izraza od rane dobi bitna je zada¢a predskolskih ustanova. Djeca se, na njima
primjeren nacin, upoznaju s razli¢itim podru¢jima umjetnosti - glazbom, plesom, kazalistem,
knjizevnoscu, vizualnom umjetnoséu. Glazba, ples i likovnost proZete su kroz svakodnevne
aktivnosti u odgojnim skupinama, a navedena iskustva obogaéuju se dodatnim sadrZzajima
(posjetima izvan dje¢jeg vrtica, digitalnom tehnologijom, gostima u dje&jem vrticu,...). U dje¢jem
vrticu su Cesta gostovanja kazalisnih grupa kao i posjete djece kazalistima. Kulturna svijest djeteta
0 lokalnoj. nacionalnoj i europskoj kulturnoj batini i njihovu mjestu u svijetu razvija se razli¢itim
projektima na lokalnim i medunarodnim razinama.

6. KURIKULUM DJECJEG VRTICA

Kurikulum Djejeg vrtica ,Kalnicki jaglac* implementacija je Nacionalnog kurikuluma za
predskolski odgoj i obrazovanje te se njegove vrijednosti ocituju kroz redovan cjelodnevni
desetosatni odgojno-obrazovni program i kra¢i program predskole, a u skorije vrijeme i kroz
verificirane kraée programe, npr. program ranog u¢enja stranog jezika, sportski program.
U oblikovanju navedenih programa uvazavali smo nove paradigme djetinjstva koje govore:
- dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvaati i postovati;
- dijete nije objekt u odgojnom procesu ve¢ subjekt koji participira, konstruira i u velikoj
mijeri odreduje svoj vlastiti razvoj;
- djetinjstvo nije pripremna faza za Zivot, vec je Zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti
i kulturu;
- djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije kojeg djeca 1 odrasli zajednicki izgraduju;
- djetinjstvo je proces u relaciji s odredenim prostorom, vremenom i kulturom te varira
obzirom na njihovu razli¢itost, zato nema univerzalnog djeteta ni djetinjstva.
Glavni cilj programa je odgojiti sretno i zadovoljno dijete, omoguciti mu maksimalan razvoj svih
njegovih potencijala u multidimenzionalnom, interaktivnom, dinami¢nom i kontekstualnom
procesu. Planiranje tog procesa bit ¢e usmjereno na ostvarivanje osobne, emocionalne i tjelesne
dobrobiti, obrazovne i socijalne. Kontinuirano ¢emo pratiti, unapredivati i valorizirati sve
programe u odnosu na Kurikulum, postavljene ciljeve, zadace, standarde i definirane indikatore
kvalitete.



6.1. REDOVNI DESETOSATNI PROGRAM

Redovni desetosatni program temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, 1991.) te na
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Cilj programa je osigurati osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit za dijete,
poticanje cjelovitog razvoja, odgoj i ucenje djeteta te razvoj kompetencija za cjeloZivotno ucenje
(komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematitka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uéiti,
socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje).

Osnovne zadace programa su:

- stvaranje okruZenja u kojem dijete osjeéati sigurno, slobodno i ugodno, u kojem ce
kvalitetno zadovoljavati osobne i socijalne potrebe, te razvijati svoje sposobnosti 1
potencijale,

- uspostavljati partnerski odnosi s roditeljima tj. skrbnicima u cilju usuglasavanja odgojnog
djelovanja na dijete i doprinosa kvaliteti ustanove u cjelini,

- otvorenost prema drustvenoj sredini te kontinuirano istrazivanje i unapredivanje kvalitete
odgojno - obrazovnog procesa.

Program se temelji na cjelovitom shvacanju procesa njege, odgoja i uCenja djece, pri Cemu se
posebna paZnja posvecuje kvaliteti svakodnevnog Zivota djeteta u djejem vrticu koji se nastoji
uciniti ugodnim mjestom, nalik obiteljskom domu.

Polazi se od Cinjenice da je ucenje djeteta cjelovito i rezultat njegova aktivnog i angaziranog
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima, kroz neposredno iskustvo s raznovrsnim resursima ucenja
1 kroz interakcije s drugom djecom i odraslima. Djecu se osnaZuje u samoorganizaciji, istraZivanju
1 otkrivanju. Odgojitelj daje onaj vid potpore koji osigurava angaZman misaonih kapaciteta djece i
potice ih na refleksiju o vlastitim iskustvima, na promisljanje i kreiranje novog znanja temeljenog
na promisljanju. Dakle, uc¢enje se shvaca kao stvaranje tj. konstruiranje i su konstruiranje znanja,
a znanje kao konstrukcija osobe koja uéi i koje ovisi o njenom prethodnom iskustvu i drugim
individualnim posebnostima te na¢inu na koji ona interpretira odredeno iskustvo.

Uvazava se nacelo individualizacije programa, pri ¢emu se posebna paznja pridaje potencijalno
darovitoj djeci te djeci s teSko¢ama u razvoju.

S obzirom na to da djeca uce aktivno (istrazujuci, ¢ineci) te suradujuci s drugom djecom i odraslima
kvalitetno prostorno - materijalno okruzenje djecjeg vrtica predstavlja esencijalni izvor uéenja
djece. Ucenje djeteta shvaca se kao integrirana tj. holisti¢ka aktivnost o emu se vodi raéuna kod
kreiranja prostorno - materijalnog okruzenja.

» Trajanje programa

Program se odvija svakodnevno, pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka u trajanju od deset sati.
Radno vrijeme djecjeg vrtica prilagodeno je potrebama zaposlenih roditelja (od 6,00 sati do 16,00
sati). Dijete je u programu najviSe 10 sati dnevno. PedagoSka godina zapocinje 1. rujna, a zavriava
31. kolovoza.



» Nositelji programa

Nositelji odgojno - obrazovnog programa dje¢jeg vrti¢a su odgojitelji, struéni suradnici i
ravnateljica. U svakoj odgojnoj skupini rade dva odgojitelja s punim radnim vremenom. Ako je u
odgojno-obrazovnu skupinu ukljuceno dijete s tezim teSko¢ama, prema procjeni struénog tima, u
odgojnoj grupi moze raditi jos jedan odgojitelj ili stru¢njak edukacijsko - rehabilitacijskog profila.
Struéni suradnici u dje&jem vrti¢u koji sudjeluju u realizaciji programa prema potrebi su pedagog,
logoped 1 defektolog. Pedagog prati realizaciju odgojno - obrazovnog rada, unapreduje odgojno -
obrazovni proces, predlaZe inovacije i suvremene metode i oblike rada, pomaze odgojiteljima u
struénom usavrsavanju, ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djeccr
suraduje s drugim odgojno - obrazovnim ¢imbenicima, pridonosi timskom radu u dje¢jem vrticu i
Javno predstavlja odgojno - obrazovni rad dje¢jeg vrti¢a. Struénjaci edukacijsko - rehabilitacijskog
profila (logoped, defektolog) utvrduju specifi¢ne potrebe djece s teSko¢ama i u suradnji s
odgojiteljima, roditeljima i struénim timom kreiraju uvjete i odabiru najprimjerenije metode rada
za svako pojedino dijete. Provode terapiju, suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima koji su vaZni za djetetov razvoj. Pomazu u cjelokupnom
procesu uklju¢ivanja djece s teSkocama u zajednicu.

» Financiranje programa

Redoviti program financira se iz dijela roditeljskih uplata i dijela financiranja lokalne uprave i
samouprave. U jednom dijelu dje&ji vrti¢ dobiva sredstva od Ministarstva znanosti i obrazovanja u
skladu s mjerilima sufinanciranja javnih potreba predikolskog odgoja.

6.2. POSEBNI PROGRAMI

Sukladno kapacitetu, prostornim moguénostima te potrebama roditelja i djece, u Djegjem vrti¢u
-Kalnicki jaglac* moguce je ostvarivanje i sljedeéih programa:

- programi za interesne grupe radi obogaéivanja redovitog programa - sportska, likovna,

glazbena, ritmicka, malo zbor;

- program ranog ucenja engleskog jezika
Dodatni programi provodili bi se u popodnevnim terminima po zavrSetku redovitog desetosatnog
programa. Za ostvarivanje svakog od navedenih programa prethodno bi se traZila suglasnost
nadleznog tijela.

7. KURIKULUM PREDSKOLE
> Provodenje kurikuluma predskole za djecu u godini prije polaska u $kolu

Kurikulum predskole sastavni je dio Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1
obrazovanje te odrazava njegove vrijednosti, ciljeve, nacela i polazi§ta. Predikola predstavlja
obvezni institucionalni oblik odgoja i1 obrazovanja za svu djecu u godini dana prije upisa u
osnovnoSkolski odgoj i obrazovanje. Provodi se s djecom koja su polaznici dje¢jeg vrti¢a tako da
je integrirana u redoviti vrti¢ki kurikulum te s djecu koja nisu polaznici djeCjeg vrtica kroz kraéi
program u popodnevnim satima (tzv. mala Skola). Planiranje kurikuluma predikole temelji se na
jednakim polazistima, ciljevima i nacelima kao i kurikulum djejeg vrtica.

Program predskole traje od listopada do kraja svibnja, u ukupnom trajanju od 250 sati.



Odgojno - obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno). Cilj programa predSkole je osigurati djetetu okruZenje u kojem ¢e imati
moguénost razvijati svoje pune potencijale, zadovoljiti interese i potrebe te time steci vjestine,
navike i kompetencije koje ¢e mu omoguciti uspjednu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i
razvoja. Zadace i strategije rada s djecom predSkolske dobi definirane su ,,Programom predskole*,
verificiranim od strane Ministarstva znanosti 1 obrazovanja.

Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te razvoj kompetencija u dijalogu s okruZenjem, drugom
djecom i odraslima. Program se planira u skladu s djetetovim interesima, iskustvima i znanju i
okruzenju u kojem dijete Zivi, odnosno individualizira u skladu sa specificnim potrebama djece.
Pri konkretizaciji programa uvazavaju se aktualne i specifiéne potrebe, moguénosti i interesi djece.
Osobita paznja posvecuje se stvaranju poticajnog prostornog i socijalnog okruzenja, kao preduvjeta
za aktivnost djece, tj. uenje.

U predskolskim skupinama, podrska u procesu uéenja djece, osigurava se putem provodenja
projekta. Projekti se organiziraju na temelju djec¢jih potreba i interesa. Program predskole naseg
djecjeg vrtica propisuje odredene tematske cjeline, koje sluze kao voditelja odgojiteljima pri
organizaciji odgojno - obrazovnog rada. Teme koje se integriraju u program:

— to sam ja 1 moja obitelj;

— moja ulica, naselje, grad, promet;

— blagdani, svecanosti i proslave;

— ekologija;

— ususret Skoli;

— medijska pismenost.

Za osmisljavanje prostorno - materijalnog okruzenja koriste se sljedeci kriteriji:
— individualni interesi i potrebe djece,
— zadovoljavanje djetetove potrebe za privatnoscu,
— poticanje na otkrivanje i rjeSavanje problema,
— promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom, te djecom i odraslima,
— ugodnost i obiteljska atmosfera,
— poticanje na istrazivanje i angaziranje razlicitih senzorickih modaliteta,
— bogatstvo raznovrsnih i raznolikih materijala koji poti¢u na ucenje,
— prostorno okruZenje u sobi dnevnog boravka sastoji se od centara aktivnosti €iji je cilj
poticati djecu na istraZivanje:
= Jogickih, matematickih i fizikalnih fenomena i pojava,
= prirode,
= razli¢itih mogucnosti organizacije prostora,
= zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta,
= razli¢itih likovnih tehnika.
Vazno je da prostor bude strukturiran kroz centre aktivnosti koji poti¢u grupiranje djece u manje
skupine i time omogucuje kvalitetnije interakcije.

Uz uobicajene centre aktivnosti u predskolskoj skupini potrebno je ve¢i naglasak staviti na:
- centar pofetnog Citanja i pisanja: materijale za istraZivanje i igru slovima, razli¢ite
enciklopedije, slikovnice, price, udzbenici, pisani i slikovni materijali iz kojih djeca mogu



traZiti informacije za podrucja koja ih

materijala, papiri razlitite kvalitete, boje i velitine, olovke,
- centar predmatematickih vjestina: materijali koji poti¢u na upoznavanje odnosa u prostoru,

usporedivanje, svrstav
prepoznavanje i pridruZivanje
raznih materijala;

- centar medijske pismenosti:
kompjuterski programi i aplik
simbolitki centar $kole: 3kols

fascikli. radni listovi, pernice, individualne mape.

posebno zanimaju, slova napravljena od raznih
radni listovi;,

anje i razvrstavanje, sparivanje i pridruZivanje, mehani¢ko brojanje,
broja kolitini, plasti¢ni brojevi ili brojevi napravljeni od

racunalo, projektor, tablet, mobitel, DVD, TV prijemnik,
acije — obrazovne igre, radijski prijemnik, mikrofoni;
ka ploca, krede, spuzva, Skolske torbe, udZzbenici, crtantice,

Nositelji programa predSkole su odgojitelji - voditelji programa predgkole, a pomo¢ i podriku
pruzaju struni suradnici, svatko iz svog podrutja rada. Stru¢ni suradnici pruZaju podrsku
provodenju kurikuluma pred3kole kroz pracenje razvoja djeteta, planiranje i vrednovanje programa
putem refleksija s odgojiteliem - voditeljem programa predskole, suradnjom s roditeljima
(roditeljski sastanak i radionice, individualnim konzultacijama, procjenom spremnosti za $kolu i
po potrebi konzultacije s roditeljima).

8. VREMENIK AKTIVNOSTI KROZ PEDAGOSKU GODINU

Aktivnosti

Nositelji

Rujan

Listopad

Studeni

Prosinac

Sijefan;

Uvodni roditeljski sastanak svih odgojnih
skupina

Roditeljski sastanak za roditelje djece
uklju¢ene u program predskole

Dan hrvatskih voda

Prvi dan jeseni

Medunarodni dan starijih osoba

Djegji tjedan

Medunarodni dan bijelog Stapa

Dan kruha - Dan zahvalnosti za plodove
zemlje

Dan jabuka

~Izleti, posjete izvan djecjeg vrtica

Blagdan Svih svetih

Sveti Martin

Rodendan djedjeg vrii¢a
Medunarodni dan dje¢jih prava
Mjesec hrvatske knjige

Potetak Adventa

Kazalidna predstava u dje¢jem vrticu
Sveta Barbara

Sveti Nikola

Sveta Lucija

Prvi dan zime

Bozi¢na priredba uz zajedni¢ko kiéenje bora
Bozi¢na radionica

' Nova godina — dje&ji docek

Sveta tri kralja
Zimovanje

T

Stru¢ni suradnici
Odgojitelji

Ravnatelj

Sve odgojne skupine

Struéni suradnici 1 odgojitelji
Sve odgojne skupine
Roditelji

Struéni suradnici i odgojitelji
Sve odgojne skupine

Struéni suradnici i odgojitelji
Sve odgojne skupine
Roditelji

~ Odgojitelji
Starija odgojna skupina



' Tematski roditeljski sastanak

| Struéni suradnici

- e v Odgojitelji
Veljata Dan ru?iéastlh majica Ravnatelj
Valentinovo . :
Fagnik Sve odgojne skupine
| i ~Roditelji
i Medunarodni dan Zena '
[ Sveti Josip — Dan oteva .
i Svjetski dan kazalidta - Strugni suradnici i odgojitelji
| OZujak Prvi dan prolje¢a Sve odgojne skupina
i Svjetski dan sindroma Down
' - Dan zaitite voda
Svjetski dan Sale
Uskrs : o5 S e
. . ;g s Struéni suradnici i odgojitelji
Travanj Medunarodni dan'djec‘.je knjige Sve odgojne skupina
Dan planeta zemlje
Medunarodni dan plesa
. Medunarodni praznika rada
' Majéin dan . Stru&ni suradnici i odgojitelji
Svibanj Svjetski dan sporta ' Sve odgojne skupine
Dan drzavnosti Roditelji
| Zavrine svetanosti odgojnih skupina, izleti ) -
Medunarodnt osn mljeka Strugni suradnici i odgojitelji
L Swvjetski dan zaStite okolisa .
ipanj Prvi dax it RavnatelJ‘ _
: Sve odgojne skupine

Srpanj - kolovoz

- Sastanak za roditelje novoupisane djece

Ljetna organizacija rada djegjeg vrtica
Uredenje unutarnjeg prostora dje¢jeg vrtica

' Svi zaposleniéi

Ravnatelj

9. KULTURA DJECJEG VRTICA

Djecji vrti¢ . Kalnicki jaglac* vlastitom vizijom ustanove kreira svoj razvojni put koji je odreden
specificnim uvjetima. Djecji vrti¢ djeluje u maloj brdsko - planinskoj op¢ini u kojoj je prepoznat
kao ustanova s javnim djelovanjem.

Zaposlenici planiraju odgojno - obrazovni rad rukovodeci se potrebama djece u partnerstvu s
roditeljima, ali i u suradnji s ostalim dionicima Op¢ine Kalnik, pa i Sire.

Nastojimo biti prepoznatljivi u lokalnoj zajednici ukazujuci na vrijednosti humanizma, tolerancije,
ekoloske osjetljivosti te Cuvanja bastine. Odgoj za demokratsko gradanstvo sastavni je dio
dosadasnjih kurikuluma i godisnjih planova te ostaje imperativ za daljnju nadogradnju. Razvijajuci
kod djece osjecaj pripadanja obitelji, odgojnoj skupini, dje¢jem vrticu, Opéini Kalnik pa i drzavi,
iznjedrit ¢e gradane koji ¢e cijeniti tradicionalne vrijednosti, a istovremeno biti ukljuéeni u $iru
europsku zajednicu.

Dobrobit djeteta i njegov cjelovit razvoj uvelike ovisi o kulturi ustanove. Najve¢im djelom kulturu
ustanove stvaraju njeni zaposlenici. U ustanovi se kontinuirano provodi unutarnje i vanjsko samo
vrednovanje kroz tim za kvalitetu. Tako se dobivaju objektivni podaci temeljem kojih se mogu
prepoznati pomaci u kvaliteti.

Prioritetno podru¢je djelovanja ove ustanove upravo je kultura ustanove. Nizom metoda i
aktivnosti djeluje se na ostvarivanje razvojnih ciljeva. Poseban naglasak stavlja se na sigurnosno
zastitni program i protokole postupanja u moguéim riziénim situacijama. Ovdje je uloga struénih
suradnika i zdravstvenog voditelja vaZna u prepoznavanju prioriteta djelovanja kao i savjetodavni
rad sa svim ostalim zaposlenicima.



ko ¢e se osjecati i raditi te kako e se organizirati, utjecat ¢e i
dikolskoj ustanovi. Ostavlja se prostora i za unapredenje
nik u djetetovom ucenju i vidljiv pokazatel)

Kako ¢e zaposlenici razmisljati, ka
na odgojno - obrazovne procese u pre ;
prostorno - materijalnog konteksta koji je bitan ¢imbe

kulture ustanove. gi i
Za razliku od tradicionalnog vodenja i hijerarhijskog modcla, uloga ravnateljice mijenja se u
enje diri interese zaposlenih, poti¢e ih da shvate i

transformacijsko vodenje. Transformacijsko vod
prihvate s razumijevanjem ciljeve i misiju ustanove u kojoj rade te uzimaju u obzir dobrobit drugih
ljudi, a ne samo osobne interese. Meduljudski odnosi su vtlo kompleksni, osobito u procesu

vodenja te ih s¢ ne moZe gledati samo 12 jednog kuta. Ukoliko je naglasak stavljen na zadatak,
rukovoditelj definira uloge, odreduje tko ¢e §to raditi, kada, kako i gdje. To znali postavljanje
ciljeva, odredivanje rokova. organizaciju, kontrolu i usmjeravanje. U predikolskoj ustanovi

transakcijsko vodenje znadi uspjesno postavljanje strukture organizacije.

teziti demokrati¢nosti s distribucijom moéi.
dgovomosti za odluke, postupke i realizaciju
povjerenja. Svrha vodenja je stvaranje
erstvo generira

Suvremeno vodenje predikolske ustanove treba
Podjela uloga tada podrazumijeva prihvaanje o
radnih zadataka, a distribucijom mo¢i 3alje se poruka
promjena i pracenje posljedica promjena. Suvremeno vodenje bavi se idejama. Lid
energiju. predotuje moguénosti i podrazumijeva optimiziranje uzleta. Suvremeni vode iniciraju
promjenc u suradnji s ljudima.

Stru¢no pcdagoéki kadar moZe kontinuiranim ulaganjem u profesionalni razvoj i cjeloZivotno
ulenje stvarali nove programe i nadogradivati postojece. Uvjerenje svih struktura zaposlenika o
njihovoj ukljuéenosti u ostvarenje zajednicke vizije jata samopouzdanje i zadovoljstvo unutar
ustanove. Ulaganje u stru¢no usavriavanje svih zaposlenika nuzno je i donosi dobrobit za svakog
pojedinca, a time i lokalnoj zajednici, korisnicima djecjeg vrtica, roditeljima i djetetu ponaosob.

10. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I VREDNOVANJE ODGOJNO
- OBRAZOVNOG RADA

Plamranjev kur‘ikuluma temelji se na pazljivom pracenju, promatranju i razumijevanju djece, kao i
dok.urr?emw.anju njihovih aktivnosti. Najveéa paZnja posvetit ¢e se planiranju i organiziranju
poticajnog i bogatog okruZenja u kojemu ¢e djeca moci ostvariti sve svoje potencijale. Naglasak
nece bm_ na unaprijed propisanim sadrzajima, aktivnostima ili tijeku aktivnosti, nego na na¢inu
ostvarenja i poticanju konstruiranja i su konstruiranja znanja. Planiraju se kontekstualni uvjeti
(prostorno - materijalni, socijalni, vremenski) za odrZavanje razliitih odgojno-obrazovnih
aktivnosti i stjecanje raznovrsnih iskustava djece.

Dokumeqluanje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije (etnografskih zapisa), koja
omogucuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije pt;tpore
njegovu razvoju. Namjene dokumentiranja su;

- procjena postignuca i kompetencija djece,

- oblikovanje kurikuluma,

- partnerstvo s roditeljima i komunikacija sa $irom socijalnom zajednicom

- razvoju djeéje aktivnosti putem samo refleksije. '

Dokumentiranjem e se pratiti odgojno - obrazovni proces, a razni oblici dok i :
kao izvor utenja i djeci i odgojiteljima. Oblici dokumentiranja su: T e BN



» Dokumentiranje aktivnosti djece

Individualni portfolio 1 grupni portfolio:
- dokumentiranje individualnog razvoja kompetencija kod djece te razligiti aspekti socijalnog
okruzenja i suradnje

Uradci djece (individualni i zajednicki):
- slike i crtezi djece, pisani uradci djece
verbalni izri¢aji djece
izri¢aji glazbom, pokretom
dramski 1zricaji
- konstrukeije i drugi trodimenzionalni radovi djece

L}

Samo refleksije djece:
- razli¢iti individualni i zajednicki uradci, prikazi, graficke reprezentacije, konstrukcije
- snimke razgovora
- foto 1 video snimke
- plakati i panoi

» Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

Samo refleksije i zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika uz pomo¢ razlicitih oblika
dokumentiranja:

- propisana pedagoika dokumentacija (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
imenik djece, individualni dosje djeteta, zdravstveni kartoni djece, individualni plan i
program stru¢nog usavriavanje odgajatelja, evidencija dnevne prisutnosti djece)

- foto, audio 1 video zapisi

- anegdotske biljesSke odgojitelja

- skale procjena

- mape profesionalnog razvoja

Dokumentiranje ¢e biti tema unutarnjih stru¢nih usavravanja u narednom periodu s obzirom da se
zajednickim refleksijama do$lo do zaklju¢ka kako postoji prostor za unapredivanje procesa
dokumentiranja i osvjestavanje utjecaja dokumentiranja na razvoj kurikuluma dje¢jeg vrtica.
Takoder, dio usavriavanja bit ¢e i prilagodba na buduce e-dokumentiranje (e-zapisnici).

Vrednovanje odgojno - obrazovnih programa odvijat ¢e se u svrhu osiguravanja i podizanja
kvalitete samog procesa. Vrlo je vazno kontinuirano raditi na profesionalnom usavrSavanju
odgojno - obrazovnih djelatnika s naglaskom na razvoj sposobnosti samo vrednovanja. Oblici i
naini vrednovanja:

- zajednicke refleksije odgojitelja i stru¢nih suradnika

- tjedna, mjese¢na i tromjese¢na planiranja i valorizacije

- analiza propisane pedagoske dokumentacije

- analiza dokumentacije djece i odgojitelja

- procjena kvalitete od strane roditelja (ankete)

- putem povratnih informacija djece 1 roditelja (individualne konzultacije, sastanci, druZenja,

svecanosti)
- vrednovanje programa od strane odgojitelja (ankete, godiSnje izvjesce)
- tim za kvalitetu (analiza i provedba razvojnog plana ustanove)



- analiza i zakljutci unutarnjih struénih usavriavanja, provedenih istraZivanja te procjena
moguénosti implementacije zaklju¢aka

- izvjei¢a s vanjskih struénih usavriavanja te analiza potrebe ili mogucnosti implementacije
novih znanja

- analiza provedbe zakljucaka radnih dogovora odgojitelja, struénih  suradnika,
administrativno - tehnickog osoblja

- kriticki prijatelji — suradnja s drugim djecjim vrticima

- Odgojiteljska vijeca (polugodisnja i godisnja izvjesca)

- skupovi zaposlenika

- izvjeséa Upravnih vije¢a

- mreZna stranica djedjeg vrti¢a (digitalna i tiskana komunikacija s uzom i Sirom zajednicom
vrtica).

Svaki oblik vrednovanja se dokumentira i unosi u zapisnike ili knjige dokumentacije kako bi bio
dostupan daljnjoj analizi i uporabi u svrhu podizanja kvalitete procesa 1 ustanove.

11. PROFESIONALNI RAZVOJ

Uvazavajuéi Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 57/22, 101/23) odgojitelji, stru¢ni
suradnici i ravnatelji obavezni su struéno se usavrsavati sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje, a zdravstvena voditeljica u skladu s propisima koje donosi ministar za
zdravstvo. Teme struénog osposobljavanja planiraju se iz programa AZOO, MZO, Godi$njim
planom i programom rada predskolske ustanove te Kurikulumom ustanove.

U dje&jem vrticu je izuzetno vazno planirati refleksivnu praksu i timski rad. Timovi u predskolskoj
ustanovi sastavljeni su od nezavisnih ¢lanova koji dijele iste ciljeve. Vazna je uloga voditelja tima
koji osigurava da tim slijedi i ostvaruje ciljeve. PaZnja se poklanja strukturi, planiranju i u¢enju.
Stratedki cilj ustanove svakako je uklju¢ivanje u Erasmus projekte, $to predstavlja izazov za osobni
profesionalni razvoj svakog ukljuéenog pojedinca Dje¢jeg vrti¢a ,,Kalnicki jaglac®.

Sudjelovanje na digitalnim platformama, primjerice eTwinning, doprinosi razmijeni iskustva.
Suradnja sa stru¢nom i akademskom zajednicom podrazumijeva nastavak prezentacije rada, ali i
stvaranje novih kriti¢kih prijatelja. Prvenstveno se to odnosi na druge predskolske ustanove, ali i
ostale javne ustanove i udruge civilnog drustva.

Struéno usavriavanje i osposobljavanje svih zaposlenika ide u korist povecanja njihove
kompetencije i donositi dobrobit unapredenju ustanove. Stoga je podrucje ljudskih resursa posebno
vazno i predstavlja najvrjedniji kapital. NuZno je u tom smjeru davati potporu i poticaje
organizacijske, materijalne ili bilo koje druge prirode. Razviti teZznju ka cjeloZivotnom ugenju
nuZnost je koja doprinosi osobnom i kolektivnom zadovoljstvu i razvoju.

KLASA: 601-02/23-03/10
URBROJ: 2137-104-02-23-1
Kalnik, 4. rujna 2023.

aVgateljica
1a Dejanovid
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9 7’@ REPUBLIKA HRVATSKA
G S DIECH VRTIC ,KALNICKI JAGLAC

Upravno vijeée

KLASA: 601-02/23-03/10
URBROIJ: 2137-104-02-23-3
Kalnik, 15. rujna 2023.

Na temelju ¢lanka 15. stavak 9. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine™ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i &lanka 50. Statuta Djedjeg vrtic¢a
~Kalnicki jaglac®, Upravno vijece Djetjeg vrti¢a ,Kalnitki jaglac* na 28. sjednici odrzanoj 15.
rujna 2023, uz prethodnu suglasnost izvr$nog tijela osniva¢a, donijelo je

ODLUKU

o donoSenju Kurikuluma Djedjeg vrti¢a ,Kalnitki jaglac*
za razdoblje 2023./2024. - 2027./2028.

Clanak 1.

Nakon razmatranja, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica ,Kalnicki jaglac* jednoglasno donosi
Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a , Kalnitki jaglac* za razdoblje 2023./2024. — 2027./2028., KLASA: 601-
02/23-03/10, URBROJ: 2137-104-02-23-1, od 4. rujna 2023. godine po prijedlogu ravnateljice, uz
prethodnu raspravu i zakljutke Odgojiteljskog vijeda.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




