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1. UVOD

Vizija Djecjeg vrtic¢a ,,Kalnicki jaglac* je postizanje izvrsnih rezultata poslovanja:

v’ provoditi odgoj i obrazovanje te njegu i skrb za sigurnost djece predskolske dobi teme-
ljene na postivanju svakog djeteta;

v' omoguditi da se dijete razvija u skladu sa svojim sposobnostima pritom vodec¢i racuna
o zadovoljavanju potreba svakog djeteta;

v’ biti djegji vrti¢ u kojem se dijete razvija u zadovoljnu, sretnu, kreativnu, samostalnu i
odgovornu osobu;

v’ kroz partnerski odnos s roditeljima i lokalnom zajednicom, postati djeéji vrti¢ koji ¢e u
ozracju tolerancije, uvazavanja potreba obitelji 1 duha profesionalizma pruziti djeci bo-
gatiju 1 poticajniju sredinu za igru, ucenje 1 razvoj.

Misija Djecjeg vrtica ,,Kalnicki jaglac lezi u ostvarenju suradnje s roditeljima i druStvenom
zajednicom kako bi svako dijete pripremili za odgovoran zivot u slobodnoj zajednici u duhu
razumijevanja, mira, snosljivosti, ravnopravnosti spolova i prijateljstva, kroz pruzanje ljubavi,
njege, skrbi i zastite djeteta poStujuci njegova prava, a da bi na koncu postali 1 djecji vrti¢ koji
¢e temeljem prirodnih resursa kojima raspolaZe obogatiti prostorno i materijalno okruzenje
partnerskim odnosom s lokalnom zajednicom.

Svoju redovnu djelatnost vrti¢ organizira kroz rad 1 mjesSovite jaslicke 1 1 mjeSovite vrticke
odgojno - obrazovne skupine. Prostorni kapaciteti u kojima se odvija odgojno — obrazovni rad
smjesteni su u maticnom objektu u Kalniku na adresi Trg Stjepana Radica 9, Kalnik, 48260
Krizevci.

Nova pedagoska godina pocinje 1. rujna 2025. godine, dok je i prvi radni dan za korisnike.

2. USTROJSTVO RADA

Program Djecjeg vrti¢a ,,Kalnicki jaglac” temelji se na kurikulumu usmjerenom na dijete,
odnosno fleksibilno organiziranom odgojno obrazovnom procesu usmjerenom na izgradnju
individualnih kompetencija svakog djeteta putem aktivnog participiranja u ucenju.

Organizacija ¢e biti fleksibilna 1 u skladu s potrebama korisnika (djece i roditelja). Djecji vrti¢
¢e, takoder, biti mjesto zajednickog ucenja djece i odraslih (odgojitelja, roditelja 1 struénih
suradnika) otvoren prema Siroj drustvenoj zajednici.

Program odgojno-obrazovnog rada provodimo u skladu sa suvremenom koncepcijom
predSkolskog odgoja i obrazovanja, polazec¢i od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u
stalnoj interakciji s obitelji 1 okruzenjem te ga kontinuirano uskladujemo s nacionalnim
zahtjevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

U djecjem vrti¢u provodi se redovni 10-satni odgojno-obrazovni program te kra¢i program
predskole.



Pregled sistematiziranih radnih mjesta i broj radnika

Naziv radnog mjesta Puno radno vrijeme  Nepuno radno vrijeme
Ravnatelj 1 -
Odgojitelj 4

Odgojitelj/voditelj programa predskole -
Struc¢ni suradnik — pedagog -
Zdravstveni voditelj — viSa medicinska sestra -
Spremacica/servirka 1

Ukupno: 6 3

—_ e —

2.1. ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE

Djecji vrti¢ prema trenutnoj raspolozivosti prostornih kapaciteta moze upisati u redovni 10-
satni program sveukupno 32 djece, rasporedenih u 2 mjeSovite odgojno-obrazovne skupine:

1. jaslicku — za djecu u dobi od 1godine do tri godine Zivota (1-3), do najvise 12 djece;

2. wvrticku — za djecu od 3 godine do polaska u skolu (3-6), do najvise 20 djece.

Broj odgojno-obrazovnih skupina i upisane djece na dan 1. rujna

Odgojno-obrazovna Broj odgajatelja  Broj upisane  Broj slobodnih
skupina po skupini djece mjesta
BUBAMARE - MJESOVITA JASLICKA 2 6 6
SOVICE - MJESOVITA VRTICKA 2 19 1

Ukoliko se ukaze potreba za upisom djece sa posebnim potrebama, broj djece u skupinama
smanjuje se sukladno propisima Drzavnog pedagoSkog standarda.

Prilikom izrade rasporeda odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama, u suradnji s
¢lanovima stru¢nog tima, brizljivo smo osmislili njihov raspored, vodec¢i racuna prvenstveno o
psiholoskim potrebama djece te osnovnim pedagoskim nacelima.

2.2. RADNO VRIJEME DJECJEG VRTICA

Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a ,,Kalnicki jaglac” je u vremena od 6,00 do 16,00 sati.
Radni tjedan traje 5 radnih dana, subote i nedjelje su u pravilu neradni dani, kao i1 blagdani 1
drzavni praznici.

Radno vrijeme djecjeg vrti¢a planirano je i organizirano na osnovu podataka o potrebama
roditelja iz inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pra¢enja stvarnih potreba. U okviru tog
radnog vremena u djec¢jem vrti¢u se ostvaruje 10-satni odgojno-obrazovni program za svako
dijete te prateci poslovi vezani za ostvarivanje programa.

Dijete roditelja — korisnika usluge temeljem ugovora koji je potpisao s dje¢jim vrticem, moze
dnevno koristiti program u trajanju od maksimalno 10 sati.

Instrumenti upitnika za roditelje i pracenje koristit ¢e se povremeno tijekom cijele godine, kako
bi temeljem stvarnih potreba planirali i prilagodili ustroj rada djecjeg vrtica u skladu s njihovim
potrebama.



2.3. RADNO VRIJEME RADNIKA

Organizacija rada svih radnika fleksibilna je i mijenjat ¢e se ovisno o potrebama. Sve sluzbe u
funkciji su ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja pa e se
organizacija tome i prilagodavati. Uz postavljenu organizaciju planirana je i struktura radnog
vremena svih radnika. Svaki radnik vodi evidenciju sati rada i na kraju mjeseca predaje je
ravnatelju. Tijekom godine prati se ostvarivanje satnice i na osnovi takovog pracenja
organiziraju se i neke dodatne aktivnosti u cilju poboljSanja uvjeta rada i boravka djece.
Radno vrijeme svih zaposlenika u punom radnom vremenu je 8 sati dnevno, prema rasporedu
koji osigurava optimalno funkcioniranje djecjeg vrti¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i
djece.

Radno vrijeme strucne sluzbe i ravnatelja je fleksibilno.

2.3.1. RADNO VRIJEME ODGOJITELJA

Radno vrijeme odgojitelja organizira se temeljem odredbi Drzavnog pedagoskog standarda na
bazi 27,5 sati tjedno neposrednog rada s djecom, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za
duzinom boravka njihovog djeteta u dje¢jem vrticu, odnosno radno vrijeme odgojitelja po
skupinama odredeno je prema potrebama korisnika djecjeg vrtica.

Ostali rad odgojitelja organiziran je prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno,
a u skladu s planom 1 programom rada 1 ostvarivanju programskih zadataka.

Neposredni rad odgojitelja podrazumijeva rad u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni.

Odgojitelji se tjedno izmjenjuju u smjenama. Tjedni raspored rada izraduje maticni odgajatel;.
Jutarnja dezurstva su od 6,00 do 7,30 sati te poslijepodnevna dezurstva od 15,30 do 16,00 sati
ili ¢e se mijenjati prema potrebama korisnika.

Radno vrijeme i raspored smjene odgojitelja u dezurstvu

Raspored rada odgojitelja Radno vrijeme Vrijeme deZurstva
Jutarnje dezurstvo 1. odgojitelj 6,00 — 12,00 h 6,00 —7,30 h
Jutarnja smjena 2. odgojitelj 7,30 -13,30h
Popodnevna smjena 3. odgojitelj 9,30-15,30 h
Popodnevno dezurstvo 4. odgojitelj 10,00 — 16,00 h 15,30 -16,00 h
Prosjek sati u neposrednom radu 55h

Razrada tjedne satnice odgojitelja

Opis poslova Broj sati
tjedno
Neposredni rad s djecom 27,5
Planiranje — priprema, valorizacija rada, dokumentacija 6,0
Suradnja s roditeljima: konzultacije, roditeljski sastanci, informacije 1,5
Interni aktivi, strucni aktivi, radionice, odgojiteljska vijeca 1,5
Strucno usavrSavanje individualno (Citanje strucne literature) 0,5
Uredenje prostora, nabavka opreme i sredstava za rad, sveCanosti, izleti, posjete 0,5
Dnevni odmor 2,5

UKUPNO: 40 h



Struktura radnog vremena odgojitelja

MIJESEC 9. | 10. | 11. ] 12. | 1 2. 1 3. 14 | 5 ]6.| 7 | 8 |[UKUPNO
BROJ RADNIH DANA 22123 | 18 | 20 | 18 | 20 | 22 | 21 | 20 | 20 | 23 | 20 247
BROJ SUBOTA I 8 8 10 8 9 8 9 8 10 8 8 10 104
NEDJELJA
PRAZNICIIBLAGDANIU| 0 | 0 1| 2211010 1 1 2 10 1 11
RADNE DANE
MIJESECNA SATNICA 176 184 | 144 | 160 | 144 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 1976
BROJ SATI 121 (126,5| 99 | 110 | 99 | 110 | 121 |115,5| 110 | 110 (126,5| 110 | 1358,5
NEPOSREDNOG RADA
BROJ SATI OSTALIH 441 46 | 36 | 40 | 36 | 40 | 44 | 42 | 40 | 40 | 46 | 40 494
POSLOVA
STANKA 1115 9 [ 10| 9 [ 10|11 [105] 10 | 10 [11,5] 10 | 1235
Struktura radnog vremena ravnatelja i spremacice/servirke
MIJESEC 9. [ 10. | 11. [ 12. | 1 2. | 3. 14 | 5 | 6.| 7 | 8 |UKUPNO
BROJ RADNIH DANA 22 | 23 18 20 18 20 22 21 20 20 23 20 247
BROJ SUBOTA I 8 8 10 8 9 8 9 8 10 8 8 10 104
NEDJELJA
PRAZNICITBLAGDANI | 0 | 0 1 2 121010 1 1 2 |10 1 11
U RADNE DANE
MJESECNA SATNICA 176 | 184 | 144 | 160 | 144 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 1976
STANKA 1 [11,5) 9 [10 [ 9 [ 10| 11 [105] 10 | 10 [11,5] 10 | 123,5

2.3.2. RADNO VRIJEME STRUCNOG SURADNIKA I ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Rad stru¢nog suradnika — pedagoga i zdravstvene voditeljice — vise medicinska sestre planiran
je u prosje¢nim tjednim okvirima u nepunom radnom vremenu, a organizirat ¢e se i realizirati
fleksibilno u skladu s planom i1 programom rada, programskim prioritetnim zadacama i
ciljevima vezanim za unapredenje kvalitete rada djec¢jeg vrtica te e pratiti potrebe procesa.

Poslovi stru¢nih suradnika planiraju se i prate se na obrascima dnevno/mjesecno u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom.

Struktura radnog vremena strucénog suradnika i zdravstvenog voditelja

MIJESEC 9. 110 (1112 1 | 2. | 3. | 4 | 5 | 6. | 7. | 8 |UKUPNO
SATI RADA 12 |12 [ 12 [ 12 [ 12 [ 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 144
OSTALI POSLOVI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
UKUPNO 13 |13 [ 13 [ 13 13 13 |13 |13 |13 |13 [ 13 | 13 156

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Rad Djecjeg vrti¢a ,,Kalnicki jaglac” financira se iz sredstava:
- roditeljskog udjela u cijeni djecjeg vrtica (uplate roditelja),
- sufinanciranja roditeljskog udjela u cijeni djecjeg vrtica za djecu s prebivaliStem izvan

podrucja Opcine Kalnik (uplate gradova i op¢ina),

- sufinanciranja roditeljskog udjela u cijeni djecjeg vrti¢a za djecu pripadnike nacionalnih

manjina (MZO

),

- proracuna Opcine Kalnik (osnivaca).




Financijsko poslovanje dje¢jeg vrtia odvija se za svaku kalendarsku godinu, temeljeno na
donesenom Financijskom planu za tekuc¢u godinu.

PLANIRANO OBRAZLOZENIJE

DOSTAVNO VOZILO Citroen Berlingo (2005.) je dostavno vozilo
koje se koristi za potrebe dostave hrane iz
obliznjeg djecjeg vrti¢a ,,Mali Petar*. Vozilo
se Cesto kvari te su popravci istog vrlo visoki.
Stoga nam je potrebno novije vozilo kako bi
pravovremeno 1 neometano dostavljali
obroke.

NABAVA DIDAKTIKE I NAMJESTAJA | S obzirom na dosadasnja rijetka veda
ulaganja potrebno je obnoviti veliku vecinu
didaktike. Vecina namjestaja je od samog
osnutka vrtica te veci dio istog ima vidljive
tragove koriStenja te oSte€enja.

4. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAZVOJ DJECE I BRIGA ZA NJI-
HOVO ZDRAVLJE

Bitne zadace po podrucjima djelovanja i nosiocima zadataka:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Upoznavanje s karakteristikama Pruzanje informacija Strucm.
. o . 1. . Ll .. . suradnik,
psihofizi¢kog razvoja djeteta i odgojiteljima Tijekom godine .
. . Lo zdravstveni
njegovim potrebama individualno e
voditel]
Struc¢ni

Prilikom prijema

Osiguravanje potrebnih uvjetaza  Upute odgojiteljima i dieteta i po suradnik,
neometan rast i razvoj djeteta tehnickom osoblju ukazanoj potrebi zdravstveni
voditelj
Vodenje brige o
bioritmu najmlade djece
(intervencije u
organizaciji rada
odgojitelja), pracenje
izmjene dnevnih Odgojitelji
aktivnosti (osobito Tijekom godine, strugérii :

Pravovremeno zadovoljavanje mlade djece i u vrijeme
osnovnih bioloskih potreba djece prilagodbe),
osiguravanje uvjeta za

posebno u vrijeme suradnik,
prilagodbe djece  zdravstveni

) ) L voditelj
njegu djece u jaslicama,
svakodnevni boravak na
zraku i poticanje
tielovjezbe, organizacija
dnevnog odmora prema
potrebama djece
Tijekom godine
Nadzor nad pobolom (osobito u vrijeme
. . . djece, nadzor nad povecanih
Preventivno djelovanje na o . \ . .
- e . procijepljenosti djece, mogucénosti za Zdravstveni
suzbijanju bolesti i u situacijama o . SO v o . .
. c Ut e e e L. pracenje epidemioloske  Sirenje zaraznih voditel]
epidemioloskih indikacija . S .
situacije i pravovremeno  bolesti, te u
djelovanje vrijeme

epidemija)



Razvoj kulturno-higijenskih
navika kod djece (pranje ruku,
upotreba WC-a, upotreba caSe,
maramice, salvete, ponasanje za
vrijeme obroka...)

Putem raznih aktivnosti
i odgojno-obrazovnih
sadrzaja, ovisno o dobi

Mjerenje tjelesne
temperature i kontrola

Pruzanje pomo¢i djeci u
situacijama povreda i bolesti

opceg stanja, apliciranje
dopustene terapije,

saniranje povreda i
pruzanje prve pomocéi

Poslovi vezanim za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se
u cetiri podrucja: zdravstvena zaStita djeteta, prehrana djeteta, higijensko-tehnicki uvjeti i

sigurnost djeteta.

> ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku
djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina zivljenja 1 adekvatno reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete.

U ODNOSU NA DIJETE:

RADNI ZADACI

Procjena i pradenje
psihofizickog razvoja
pojedinog djeteta i djece u
skupini

Pracenje tjelesnog rasta i
razvoja djece u skupini i
njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera

Na inicijalnim intervjuima uoce se

STRATEGUJA
Inicijalni intervju prilikom prijema
pojedinog djeteta (kako bi se dobile
osnovne informacije o zdravstvenom
stanju djeteta, njegovom ponasanju,
navikama i specifi¢nim potrebama) tj.
podatak o psihofizickom statusu djeteta

Svakodnevnim pracenjem djeteta u
igri, antropometrijskim mjerenjima

djeca s posebnim zdravstvenim

Identifikacija djece s potrebama (kronic¢ne bolesti raznih
posebnim zdravstvenim vrsta, oSte¢enja lokomotornog sustava,
potrebama alergije,...) ili temeljem lije¢nicke
dokumentacije temeljem nastalog
problema
U ODNOSU NA ODGOIJITELIJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA

Upoznavanje odgojitelja sa
specifi¢nostima novoprimljenog djeteta
(roditelja) i savjetovanje odgojitelja o
mjerama koje treba poduzeti (upuéivanje
u zdravstveno stanje i potrebe djeteta i
nacin postupanja)

Osvjeséivanje odgojitelja o vaznosti
svakodnevnog prikupljanja informacija o
djetetu (osobito tijekom prilagodbe),
redovitog donoSenja lijecnickih ispri¢nica

Pismeno i usmeno,
individualno

Putem individualnih
konzultacija

Tijekom godine

Po potrebi

DINAMIKA

Rujan i
tijekom
godine

Tijekom
godine

Rujan i
tijekom
godine

DINAMIKA

Prilikom
prijema djeteta
ili tijekom
godine

Pocetkom
pedagoske
godine,
tijekom
godine

Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

NOSITELJI

Struéni
suradnik,
zdravstveni
voditelj,
ravnatelj
Odgojitelji,
strucni
suradnik,
zdravstveni
voditelj

Stru¢ni
suradnik,
zdravstveni
voditelj,
ravnatelj

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj,
struéni
suradnik

Zdravstveni
voditelj



Edukacija odgojitelja o mjerama i
nacinima sprecavanja Sirenja zaraznih
bolesti te na¢inima na koje mogu zastititi
sebe i djecu, te pruZanju prve pomo¢i

Redovito provodenje aktivnosti i sadrzaja
namijenjenih usvajanju kulturno-
higijenskih navika kod djece i redovito

provodenje tih navika sve djece

Razni oblici informiranja
(pisani materijali, knjige,
brosure), stru¢ni skupovi

Svakodnevnim
upucivanjem i nadzorom
djece za vrijeme koristenja
WC-a, pranja ruku, kod
jela, odgojno-obrazovnim
sadrzajima prema

Tijekom
godine ili po
potrebi

Tijekom
godine

Zdravstveni
voditelj,
vanjski
suradnik

Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

RADNI ZADACI

Prikupljanje lijecnicke dokumentacije

o zdravstvenom stanju djeteta

Informiranje roditelja o zdravstvenoj

zdravstvenim mjerama, pojavi
zaraznih bolesti i sl.

Obavjestavanje roditelja o povredi

djeteta ili naruSenom zdravlju

Osiguravanje uvjeta za boravak

roditelja u odgojnoj skupini u periodu

prilagodbe djece

RADNI ZADACI

Sudjelovanje u zajednickoj procjeni

mogucénosti i potreba djeteta i

potrebnim uvjetima za boravak u

skupini

Dogovor i predlaganje optimalnih
uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih

potreba djeteta te poduzimanju
mjera kod zdravstvenih teskoca

Stvaranje optimalnih materijalnih i
organizacijskih uvjeta za provodenje

potrebnih mjera u preventivi i
zdravstvenoj zastiti

programu rada

U ODNOSU NA RODITELIJE:

STRATEGIJA

Kao uvjet za prijem djeteta ili
nakon oboljenja djeteta

Individualnim konzultacijama,
putem roditeljskih sastanaka,
kuti¢a za roditelje, letaka i drugih
pisanih materijala

Neposrednim kontaktom,
telefonom

Uputama o nac¢inima ponasanja
roditelja u skupini, donoSenju
potrebne odjece, dogovaranja
vremena 1 duzine boravkai sl, a
posebno u uvjetima epidemija

U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

STRATEGIJA

Zajednicko provodenje inicijalnog
intervjua, upucivanje na konzultacije
kod zdravstvene voditeljice, dogovor
struénih suradnika ili dogovor na
struénom timu

Pojedina¢nim konzultacijama ili na
sastanku stru¢nog tima

Razmatranjem problema i
prijedlozima na sastanku stru¢nog
tima

> PREHRANA DJETETA

DINAMIKA
Prilikom

prijema djeteta i
tijekom godine

Tijekom godine

ili po potrebi

Odmah

Rujan ili

tijekom godine

prilikom

prijema djeteta

DINAMIKA
Prilikom
inicijalnih
intervjua i
tijekom
godine

Po potrebi
tijekom
godine

Tijekom
godine, po
potrebi

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji
Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj
Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj i
struéni
suradnik

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj,
strucni
suradnik

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj,
strucni
suradnik,
ravnatelj

Podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u djecjem vrtiu u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata,
te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.



U ODNOSU NA DIJETE:

RADNI ZADACI

Razvijanje pravilnog odnosa
djece prema hrani,
naglasavajuéi vaznost
elemenata zdrave prehrane

Praéenje konzumacije hrane . A
. sy razgovorom s djecom, ukljucivanje
djece, njihovih stavova, ey e o
cers o s nekih jela ili micanje nekih jela s
miSljenja i prema tome - elovnik Jagod e olaniranih i
rilagodavanje jelovnika Jelovika, piilagocavanje planiranti 1
P skuhanih koli¢ina hrane
U ODNOSU NA ODGOJITELIJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA
. Y . . Individualnim
Informiranje o vaznosti pravilne ..
A L _— konzultacijama s
prehrane i vaznosti pojedinih namirnica s g
RS . odgojiteljima prema
te kako motivirati djecu na prihvacanje . LT
s e e e . .. potrebi, raznim pisanim
pojedinih jela i namirnica L
materijalima
Ispitivanje i uvazavanje misljenja
odgojitelja o kvaliteti prehrane Valorizacije prehrane
(prihvadanje sugestija, misljenja)
Individualno ili pisanim
Upudéivanje odgojitelja o pravovremenom  materijalima, neposrednim
zadovoljavanju potreba djece za hranom i uvidom u organizaciju
vodom situacija uzimanja hrane i
vode i sl.
Stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na
usvajanju i prakticiranju kulturno-
hlgg]ensklh navika prlllkon‘l jela U konkretnoj situaciji u
(priprema za obroke, pranje ruku, .
. h skupini
koriStenje pribora za jelo,
samoposluZivanje, izgled prostora za jelo,
odlaganje posuda, ¢iS¢enje nakon jela..)
U ODNOSU NA RODITELIE:
RADNI ZADACI STRATEGUA
Suradnja s rodlteljfma djece. s po.sel.)nlm Individualnim
potrebama zbog osiguravanja primjerene .
. konzultacijama
prehrane djeteta
Individualnim
Prikupljanje informacija od roditelja o konzultacijama, prilikom

prehrambenim navikama i potrebama
djece kod kuée i savjetovanje o novim
spoznajama iz tog podrucja

Upoznavanje roditelja s prehranom
djeteta, ispitivanje i uvaZzavanje misljenja
roditelja o kvaliteti prehrane
(prihvacanje sugestija, misljenja)

STRATEGIJA

Kroz razne odgojno-obrazovne
aktivnosti i sadrzaje

Prac¢enjem koli¢ine nepojedene hrane,

inicijalnog intervjua,
upitnicima i anketama i
pisanim materijalima,
roditeljskim kuticem

Tjednim jelovnikom na
vidnom mjestu, anketama,
upitnicima

DINAMIKA

Tijekom godine

Svakodnevno,
prilikom
sastavljanja
jelovnika

DINAMIKA

Tijekom godine

Tijekom godine

Svakodnevno

Svakodnevno
pri svakom
obroku

DINAMIKA

Po potrebi

Prilikom
prijema djeteta,
tijekom godine
po potrebi

Tijekom godine,
po potrebi

NOSITELIJI
Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj,
servirka

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj,
struéni
suradnik

Zdravstveni
voditelj,
servirka

Zdravstveni
voditelj,
struéni
suradnik

Odgojitelji,
zdravstveni
voditelj,
servirka

NOSITELIJI
Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

Zdravstveni
voditelj,
strucni
suradnik,
odgojitelji

Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji



U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

RADNI ZADACI

Informiranje o zdravstvenom stanju djece
po odgojnim skupinama i mjerama koje se
poduzimaju

STRATEGIJA

Na sastanku stru¢nog

tima, po potrebi
pojedina¢no

DINAMIKA
Pocetkom
pedagoske
godine, po
potrebi

Informiranje o novim prijedlozima zdrave

prehrane ili nekim aktivnostima vezanim
za prehranu djece i odraslih i dogovaranje

mjera i postupaka

Na sastancima stru¢nog
tima

> HIGIJENSKO-TEHNICKI UVJETI

Po potrebi

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj

Zdravstveni
voditelj

Podrazumijevaju osiguravanje najviS§e moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad
higijenskim uvjetima unutarnjih 1 vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima

epidemioloSke opasnosti.

RADNI ZADACI

Primjena higijenskog protokola
vrti¢a za osiguravanje visoke razine
higijene prostora

Provodenje i organiziranje
dezinsekeije i deratizacije u
objektima i oko njih

Primjena HACCAP sustava
prilikom pripreme hrane

Redovito uzimanje briseva i kontrola
Cistoce te redovita kontrola hrane
(koli¢ine i kvalitete)

Osiguravanje propisanih
zdravstvenih pregleda i edukacija
radnika

Provodenje protuepidemijskih mjera
i zaStite u cilju zastite djece prilikom
poveéane epidemijske opasnosti

U ODNOSU NA DIJETE:

STRATEGIJA

Svakodnevnim pracenjem i
biljeZzenjem rezultata, nabava
higijenskih materijala i sredstava
koji zadovoljavaju standarde

Prema zakonom propisanim
terminima i na zakonom propisan
nacin, po potrebi

Prema protokolu

Zakonom propisanim postupcima

Na zakonom propisan nacin

Prema uputama higijensko-
epidemioloske sluzbe i zakonom
propisanih postupaka

DINAMIKA

Tijekom cijele
godine

U propisanim
terminima i po
potrebi

Svakodnevno,
tijekom cijele
godine

U zakonom
propisanim
rokovima

U zakonom
propisanim
rokovima

Prema potrebi

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj,
spremacica

Zdravstveni
voditelj,
vanjski
suradnici
Zdravstveni
voditelj,
servirka
Vanjske
ovlastene
ustanove,
zdravstveni
voditelj,
spremacica /
servirka

Svi radnici
prema
propisanoj
obvezi,
zdravstveni
voditelj
Zdravstveni
voditelj,
Spremacica /
servirka



U ODNOSU NA RODITELIJE:

RADNI ZADACI

Informiranje roditelja o primjeni
odredenih higijenskih mjera, posebno u
uvjetima raznih epidemija

STRATEGIJA

Putem letaka, roditeljskih
kuti¢a, individualno

Informiranje roditelja o poduzimanju
epidemioloskih zaStitnih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja (javljanje

Putem roditeljskih kutica,
individualno, na roditeljskim

pedijatru, poduzimanje odredenih mjera sastancima
profilakse, donosenje lije¢nickih ispri¢nica)
U ODNOSU NA ODGOIJITELIJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA

Upoznavanje odgojitelja o poduzetim mjerama Kroz radne dogovore,

zdravstvene zastite i njihovim zaduZenjima individualno
U ODNOSU NA STRUCNI TIM:
RADNI ZADACI STRATEGIJA

Informiranje o eventualnim epidemioloskim
opasnostima ili znacajnim promjenama na
podrucju higijensko-tehnickih uvjeta,
poduzetim mjerama i budué¢im aktivnostima

Na sastanku stru¢nog
tima, individualno

» SIGURNOST DJETETA

DINAMIKA

Tijekom
godine i po
potrebi

Prema potrebi

DINAMIKA

Po potrebi

DINAMIKA

Po potrebi

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

NOSITELIJI
Zdravstveni
voditelj,
odgojitelji

NOSITELJI

Zdravstveni
voditelj

Podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u djejem vrticu (postupci i
materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjestina

samozastite.
U ODNOSU NA DIJETE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA

Pregled prostora prilikom ¢is¢enja,
otklanjanje potrganih predmeta, briga o
ispravnosti igracaka, pregled igralista,
uklanjanje opasnih predmeta i sprava na
igraliStu, popravak ograde, osiguravanje
zatvaranja vrata

Osiguravanje sigurnih
uvjeta za boravak djece
(svakodnevni pregled
opreme i prostora)

Primjena protokola .

. e e < Prema postoje¢im uputama u protokolu
sigurnosti u dje¢jem vrti¢u
Edukacija djece u
podrudju samozastite i
zdravog Zivljenja

Razne aktivnosti i sadrzaji u okviru odgojno-
obrazovnog rada

DINAMIKA

Svakodnevno

Po potrebi

Prema
odgojno-
obrazovnom
programu
skupina

NOSITELJI

Svi zaduzeni
radnici

Svi zaduZeni
radnici
Odgojitelji,
ostali zaduzeni
radnici,
vanjski
suradnici



U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
Podsjecanje na obvezu
osiguravanja sigurne igre i

boravka djece u dje¢jem Na dogovorima ili refleksijama u dje¢jem Povremeno ili Slizgﬁllk
vrti¢u te aktivnu suradnju  vrticu, ili prema incidenciji po potrebi .
.. o s ravnatelj
s radnicima koji im u tome
pomazu
Ravnatelj,
Edukacije o sigurnosti, vanjski
. Ve o . S .. Prema ..
prihvatljivim i Predavanja, pisani materijal . . suradnici,
. e moguénostima .
neprihvatljivim rizicima strucni
suradnik
U ODNOSU NA RODITELIJE:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELIJI
Upoznavanje sa mjerama zastite i Putem kuti¢a za roditelje, na . . Odgojitel;i,
. . A o . Tijekom godine, .
sigurnosti u vrti¢u i kuénim redom roditeljskim sastancima, o . strucni
. C o ili po potrebi .
vrti¢a individualno suradnik
Obavjestavanje roditelja o Odmah, nana¢in  Odgojitelji,
eventualnoj opasnosti za dijete, Na nacin propisan protokolom propisan strucni
povredi ili nekoj drugoj sigurnosti vrti¢a protokolom suradnik,
ugroZavajucoj situaciji sigurnosti vrti¢a ravnatelj
U\"va?av'an_]e primj edbi, s‘uge§tlja i Prlgoyorl i p.rljedlom.u Prema uodenoj Odgf)]}teljl,
misljenja roditelja o razini sigurnosti individualnoj komunikaciji, situaciii i strucni
vrtica ili eventualnim rizicima za pisanim putem, ili putem : suradnik,
. 4 problemu .
sigurnost elektronske poste ravnatelj
U ODNOSU NA STRUCNI TIM:
RADNI ZADACI STRATEGIJA DINAMIKA NOSITELJI
.. ) . Stru¢ni suradnik,
Informiranje o Na sastancima stru¢nog ey 1a e .

. T . odgojitelj ili drugi
eventualnim problemima ili tima, individualno Odmah po : S
o . . . . . radnik koji je bio
incidentima, poduzetim ravnatelja i drugih ¢lanova  dogadaju RV

. . - . ukljucen ili svjedok
mjerama i posljedicama tima o
incidenta

Dogovaranje strategija i Strucni suradnik koji
mjera za poboljSanje uvjeta . y . s | " .
. s A Na sastancima stru¢nog Prema situacijii  je uocio neki problem
i povecanje sigurnosti djece . . e o

tima potrebi ili ima ideju o nacinu

u igri i za vrijeme boravka

u dje¢jem vrti¢u unapredenja



Projekti i suradnje

Suradnja

Opis

Ciljana skupina

Ordinacija dentalne medicine

Posjet stomatologa,
ublazavanje straha od posjete
stomatologu, uvodenje dentalne
higijene u djecjem vrticu

Djeca od 3. do 7. godine

Sve za nju — projekt Mama
budi zdrava

Informiranja i educiranje djece
o0 vaznosti zdravlja i pruzanje
podrske (onoj djeci koja se
nadu u situaciji da su majke
i/ili drugi ¢lanovi obitelji
lijecili, jos lijece rak ili su
preminuli od posljedica raka ili
drugih bolesti)

Djeca od 3. do 7. godine

UNICEF - Skole za Afriku

Zahvaljujuéi ovom programu,
djeca i mladi u Hrvatskoj
razvijaju duboko humane

vrijednosti, uce o djecjim i
ljudskim pravima, osnazuju se

u empatiji, toleranciji i znanju

o drugim kulturama te tako
postaju proaktivni ¢lanovi
zajednice 1 zagovornici djecjih
prava, suosjecajni prema

svojim vrS$njacima i situaciji u

kojoj se nalaze.

Djeca od 3. do 7. godine

Marijini obroci — projekt ,,Mala
djela, velika razlika*

Cilj projekta je kroz
humanitarne akcije pribliziti
djeci sa ¢ime se susrec¢u njihovi
vrinjaci u siromasnim
krajevima svijeta.

Djeca od 3. do 7. godine

Hrvatski Crveni kriz —
Sigurnije Skole i vrtici

Cilj projekta ,,Sigurnije Skole i
vrti¢i“ je poboljsati znanja i
ojacati kompetencije djece u

vrti¢ima te njihovih odgojitelja

za teme pripreme za izvanredne
situacije, prve pomodi,
psihosocijalne podrske. Svrha
projekta je: unaprijediti
opcenitu sigurnost u vrti¢ima te
jacati otpornost pojedinca na
krizne situacije od najranije
zivotne dobi.

Djeca od 3. do 7. godine

FRIS d.o.0. — projekt
sakupljanja starih baterija

Projekt u kojeg se ukljucujemo
ve¢ 3. put. Sakupljanjem starih
baterija osvjeStavamo vaznost
brige o okoliSu i pravilnom ra-
zvrstavanju otpada.

Djeca djecjeg vrtica s
obiteljima




Potkalnicki konjari

Suradnja sa udrugom s ciljem
upoznavanja djece sa
zivotinjom konj.

Prilagodba svoj djeci dje¢jeg
vrti¢a — ciljane aktivnosti sa
djecom od 3. do 7. godine

HAK: Hrvatski autoklub

Sigurnost u prometu

Djeca od 3. do 7. godine

,»Klikni i vidi“

Nastavak na proslogodisnju
suradnju. Upoznavanje sa
zanimanjem vatrogasac, sa
opremom, spremisStem i
zadacima jednog vatrogasca.

DVD Kalnik

,»Vatru gasi, brata spasi‘ Djeca od 3. do 7. godine

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

UporiSte odgojno-obrazovnog rada nalazimo u sluzbenom dokumentu, Nacionalnom
kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i1 obrazovanje (2015), uvazavajuci specifi¢nosti
konteksta funkcioniranja naSe ustanove.

Uskladivanjem naseg djelovanja sa sluzbenim dokumentom (NKRPOO, 2015) i njemu
pripadaju¢im nacelima, vrijednostima i ciljevima, cilj nam je graditi razvojni i integrirani
kurikulum humanisticke orijentacije.

Stvaranje suvremenog kurikuluma proizlazi iz otvorenog planiranja, orijentacije na proces
razvoja i uCenja djeteta te na proces istrazivanja i razumijevanja djeteta.

Na temelju navedenog i u skladu s prostorno-materijalnim i ekonomskim uvjetima, potrebama
djece, roditelja 1 odgojitelja te valorizaciji postavljenog cilja i zadaca iz prethodne pedagoske
godine generirani su ciljevi i zadace za ovu pedagosku godinu.

PolaziSte programiranja odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2025./2026. je:
e Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15)

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Razvoje osobitosti djece

Izvjes¢e o radu za pedagosku godinu 2024./2025.

Kurikulum plana ustanove 2023./ 2027.

U Djec¢jem vrticu ,,Kalnicki jaglac* provodit ¢e se programi:
e Program predsSkole u trajanju od 250 sati
e Program prevencije u podrucju dentalnog zdravlja — kroz cijelu pedagosku godinu
e Program uvazavanja razli¢itosti i prihvac¢anja — kroz cijelu pedagosku godinu



5.1. OPCI CILJ 1 ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Cilj odgojno-obrazovnog djelovanja u ovoj pedagoskoj godini jest cjelovit razvoj, odgoj i
ucenje djeteta te razvoj njegovih kompetencija temeljen na shvacanju djeteta kao cjelovitog
bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja.

Iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedeée opce
zadace:
e stvaranje odgovarajuc¢ih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom
shvacanju djeteta;
* podizanje kvalitete prostorno-materijalnog okruzenja kao vaznog preduvjeta za razvoj
kvalitetne odgojno-obrazovne prakse;
* prepoznavanje, pracenje 1 planiranje podrSke individualnim razvojnim potrebama i
interesima djece;
* unaprjedivanje partnerstva s roditeljima s ciljem stvaranja zajednickog sustava za
podrsku i rastu 1 razvoju djece u izvanobiteljskom okruzenju;
» kontinuirano usavrSavanje svih djelatnika ustanove s ciljem boljem razumijevanja
djeteta 1 trajnog unaprjedenja odgojno-obrazovne prakse.

5.2. SPECIFICNI CILJEVI I ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Uvidom u stanje kvalitete rada u ustanovi, utvrdena su klju¢na podrucja koje je potrebno
unaprjedivati. S obzirom na to, specificni ciljevi za ovu pedagosku godinu su sljedeci:
» osnazivanje odgojitelja za kvalitetnu 1 ravnopravnu komunikaciju s roditeljima s ciljem
stvaranja zajednickog razumijevanja o djetetu;
» ukljuciti se u veci broj projekata i programa;
» prisustvovati na $to ve¢em broju manifestacija te uvesti u redovan rad vise izleta te na
taj nacin posti¢i Sto bolju socijalizaciju djece te prosiriti spoznajne vidike;
* osvjeStavanje 1 usavrSavanje odgojitelja u pogledu stvaranja kvalitetnog prostorno
materijalnog okruzenja, kao preduvjeta kontinuiranog procesa ucenja djece.

Specificne zadace koje proizlaze iz gore navedenih specificnih ciljeva su sljedece:

» izgradnja i nadogradnja teorijske baze znanja odgojitelja radi kompetentnijeg "Citanja"
1 adekvatnog reagiranja na djecje potrebe;

* jacanje komunikacijskih umije¢a odgojitelja u odnosu na djecu, roditelje te druge
odgojitelje 1 stru¢ni tim;

* upoznavanje roditelja s odgojno-obrazovnom filozofijom i pedagoskim konceptom
ustanove;

* poticanje roditelja na individualne razgovore s odgojiteljima i pedagoginjom zbog
detaljnije povratne informacije o napredovanju djeteta (uvid u razvojnu mapu djeteta);

+ zajedni¢kim planiranjem odgojitelja 1 stru€nog tima proSiriti znanja koja ¢e se
upotpunjavati na stru¢nim aktivima te na taj na¢in omoguciti kvalitetnije sudjelovanje
u projektima djecjeg vrtica;

* sudjelovanjem na raznim manifestacijama na nivou drustvene zajednice odgojitelji ¢e
biti u mogucénosti razmjenjivati znanja te se reflektirati na rad kolega, dok ¢e djeca
obogatiti svoje socijalne vjestine te ste¢i drustveno prihvatljivo ponaSanje.



5.3. PRILAGODBA

Prilagodba djeteta na boravak u naSoj ustanovi odvija se ve¢inom u rujnu, no prema
moguénostima vrsit ¢e se 1 tijekom godine, ako dode do ispisivanja djece. Zbog toga se stavlja
naglasak na kontinuiranu i fleksibilnu edukaciju odgojitelja za rad s djecom i roditeljima kako
bi pravovremeno odgovorili na potrebe roditelja i djece. Kako bi proces prilagodbe bio Sto
kvalitetniji, osmiSljava se i organizira prostorno-materijalno okruzenje koje ¢e taj period
maksimalno olaksati, a roditeljima se pruza podrska kroz cijeli proces adaptacije.

5.4.DJECA U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU

Odgojno-obrazovni rad s djecom koja su u godini prije polaska u Skolu planira se i
oblikuje cjelovito. Planira se okruzenje za odrzavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti
1 stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece. Planiranje se temelji na
promatranju 1 sluSanju djece 1 dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece 1 njihove
razvojne mogucnosti najvazniji kriterij.

Cilj rada s djecom jest poticati 1 osnaZivati razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje: komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim jezicima, matematicka
kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako uciti,
socijalna 1 gradanska kompetencija, poduzetnost, kulturna svijest 1 izraZzavanje, kroz igru i
istrazivanje u konkretnim svakodnevnim situacijama te podrZavati 1 dalje razvijati prirodnu
potrebu djeteta za ucenjem.

Kako bi se prelazak iz djecjeg vrtica u skolu djeci maksimalno olakSao, uspostavlja se suradnja
izmedu djecjeg vrti¢a i osnovne Skole.

Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom organizirat ¢e se krac¢i program predskole
u razdoblju od 6. listopada 2025. godine do 31. svibnja 2026. godine, tri puta tjedno od 12,00
do 15,00 sati.

U svrhu provodenja programa planira se zaposljavanje odgojitelja/voditelja programa predskole
na odredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu.

5.5.DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

U nasoj ustanovi trenutno nema upisane djece s posebnim potrebama, ali ako ¢e se za
tim iskazati potreba, djecji vrti¢ ¢e, u skladu s moguénostima, a u suradnji sa stru¢nim timom
osigurati optimalne uvjete za djecu u skladu s njithovim razvojnim potrebama.

5.6. OBOGACIVANJE DODATNIM SADRZAJIMA

Plan obogacivanja programa dodatnim sadrZajima za pedagoSku godinu 2025./2026.

Sadrzaj-program Broj djece Okvirni termin Organizator

[zleti - po IZbOH.l. di ?CS’ roditelja 20 Svibanj / lipanj 2025. Prema ponudama
i odgojitelja

* Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece, a uz uvjete organizatora. Roditelji financiraju programe i
prijevoz djece.



Kulturno-umjetnicki programi

Sadrzaj-program OKkvirni termin
Kulturno-umjetnicki programi u dje¢jem vrticu Studeni — prosinac 2025.
(predstave, mjuzikli i sl.)* Ozujak — svibanj 2026.
Posjet Ordinaciji opée medicine - Kalnik Po dogovoru s lijecnikom

Obiljezavanje Dana vrtic¢a — proslava Seste godine

Sudjelovanje na Bozi¢noj priredbi u suradnji sa

Sudjelovanje na manifestaciji op¢ine — Kalnicke

Umjetnicka radionica povodom Uskrsa s

Prema potrebi i dogovoru odgojitelja,
roditelja i stru¢nog tima

12. studeni 2025.

Posjet drugim kulturnim institucijama

postojanja
Osnovnom $kolom Kalnik Prosinac 2025.
Kalni¢ki fasnik Veljaca 2026.

I‘Oditelj ima OZU_] ak 2026.

uncutarije 2026. Travanj 2026.

Olimpijski festival djec¢jih vrti¢a 2026. Svibanj, 2026.
Spravisce 2026. Lipanj 2026.
Brckovo 2026. Srpanj 2026.

* Organizirat ¢e se nakon anketiranja roditelja djece, a uz uvjete organizatora. Roditelji financiraju programe i

po potrebi prijevoz djece.

5.7. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Tijekom pedagoske godine vodit ¢e se pedagoSka dokumentacija odgojnih skupina,

sukladno Pravilniku o obrascima i sadrzajima pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
djec¢jem vrticu (NN broj 83/2001.) te ostala dokumentacija djecjeg vrtica.

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine obuhvaca:

orijentacijski plan i1 program odgojno-obrazovnog rada za odredeno razdoblje s
razvojnim zada¢ama za poticanje cjelovitog razvoja djeteta za skupinu, za pojedino
dijete;

plan aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadac¢a (sklopovi aktivnosti, teme, projekti...);
plan suradnje sa stru¢njacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih
zadace;

plan obiljezavanja vaznih datuma (rodendana, sastanaka, svecCanosti, izleta i drugo);
tjedne planove 1 programe odgojno-obrazovnog rada: slijed aktivnosti, za odgojnu
skupinu, za djecu iz drugih odgojnih skupina, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog
plana i programa rada;

dnevnik rada sa svim sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti (individualne,
grupne, zajednicke), iskoriSteni situacijski poticaji, zapazanja o aktivnostima i
ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu odgojne skupine, za djecu
drugih odgojnih skupina, suradnju sa stru¢njacima, roditeljima, zabiljeSke na kraju
tjedna; zajedniCke aktivnosti djece i odraslih (izleti, druZenja, svecanosti), priprema,
zapaZzanja 1 zapisi;

plan roditeljskih sastanaka: priprema, zakljucci, zabiljeSke o radu s roditeljima
(individualni, skupni i dr.);

vrednovanje ostvarenog plana i programa: vrednovanje uvjeta ostvarivanje plana I
programa, vrednovanje ostvarenosti razvojnih zadace.

Redovito ¢e se voditi:

Imenik djece
Program stru¢nog usavrSavanje



- Dosje djeteta s teSko¢ama u razvoju

- Mati¢na knjiga djece

- Maticna knjigu zaposlenika

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- Knjiga zapisnika

- Dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.

6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika ¢ini osnovu razvoja djecjeg vrtica. Vazno je
da bude kontinuirano, raznovrsno i primjereno kulturi pojedine ustanove. Kvalitetnim i
pravovremenim planiranjem, uz nuznu fleksibilnost 1 modifikaciju prema potrebi, postiZze se
kontinuitet. Kroz razliite oblike stru¢nog usavrSavanja nastojat ¢emo postepeno dizati
kvalitetu prakse, ali 1 sigurnosti subjekata u svoju profesionalnu ulogu.

Bitni zadaci:
1. Organizirati refleksivne praktikume
2. Pratiti novu stru¢nu literaturu i ¢asopise
3. Sudjelovati u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja van ustanove namijenjenim
strucnjacima u predskolskom odgoju i1 obrazovanju, prema dogovoru i odlukama
ravnatelja 1 osnivaca
4. Prezentiranje vlastitih primjera dobre prakse unutar i izvan ustanove
Prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, tecajevima i drugim oblicima stru¢nog
usavrSavanja prema mogucnostima i ovisno o epidemioloskoj situaciji.

e

6.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

Ucinkovit profesionalni razvoj mora se baviti cjelokupnim vrtickim kontekstom i
odgojitelju pomoci da taj kontekst upozna i bolje razumije da bi ga mogao mijenjati. Zbog toga
je izuzetno vazno da se profesionalno stru¢no usavrsavanje odgojitelja zbiva u samom djecjem
vrticu. Kvalitetan profesionalni razvoj odgojitelja 1 stru¢nih suradnika usmjeren je na razvoj
njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca. Zajednicko istrazivanje odgojitelja osposobljava
za bolje razumijevanje 1 postupno mijenjanje i usavrSavanje vlastite prakse.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi ostvaruje se u interakciji sa stru¢nim timom.
Plan stru¢nog usavrSavanja je fleksibilan i podloZzan promjenama tj. takav da ga se moze
mijenjati 1 modificirati ovisno o potrebama 1 individualnim interesima.

Oblici internog stru¢nog usavrsavanja koje planiramo realizirati su sljedeci:
a) Refleksivni praktikum;

b) Radni dogovori i sastanci odgojitelja i ¢lanova stru¢nog tima;

c) Sastanci ravnatelja i ¢lanova stru¢nog tima;

d) Odgojiteljska vijeca (Cetiri puta godiSnje);

e) Individualne konzultacije odgojitelja s pedagoginjom.



Strucno usavrSavanje unutar ustanove

- refleksivni praktikum
Reﬂek.swnl VOdltelJ.l.l Sudionici = Vrijeme odrZavanja  Trajanje
praktikum suradnici
Prikaz odgojno obrazovnog Pedagog.l.nj a3, dgojitelji  Jednom mjeseéno h
rada ravnateljica
Unz‘lprj.f‘:dlvanje suradnje s Pedagog.l.n] a3, dgojitelii Svaka dva mjeseca | oh
roditeljima ravnateljica prema potrebi
ProsEornp matetl) qlno o Pedagog%nja, Odgojitelji ~ Svaka tri mjeseca 2h
okruzenje — osvrt i planiranje ~ ravnateljica
Strucno usavrSavanje unutar ustanove
- radni dogovori i sastanci odgojitelja i stru¢nog tima
Radni dogovori i sastanci Voditelji i L Vrijeme -
el e « . . . Sudionici v . Trajanje
odgojitelja i stru¢nog tima suradnici odrzavanja
Ravnatelj,
Organizacija odgano obrazovnog pedagoginja, Odgojiteli Svaka tri tjeQHal Ih
procesa u ustanovi zdravstvena prema potrebi
voditeljica
Skup zaposlenika, sastanci strucnog tima i ravnatelja,
individualne konzultacije pedagoginje s odgojiteljima
Oblik Sadrzaj Vrijeme realizacije

Utvrdivanje sigurnosnih mjera i

protokola ponaSanja u dje¢jem vrticu Rujan 2025. godine

Kontinuirano tijekom

Dogovori i valorizacija uc¢inkovitog .
godine

Skup zaposlenika koriStenja radnog vremena

Kontinuirano tijekom

Radne uloge — preuzimanje godine

odgovornosti i timski rad

Raspored zadataka vezanih uz GPP
Sastanci stru¢nog tima i Radni dogovori, rjeSavanje problema, Na pocetku svakog
ravnatelja Valorizacija zadataka, smjernice za mjeseca

daljnji rad
Individualne
konzultacije odgojitelja
s pedagoginjom

Aktualnosti u skupini, planiranje Svaka dva tjedna i1
odgojno obrazovnog procesa prema potrebi



Rad Odgojiteljskog vijeéa

Odrzati 4. sjednice Odgojiteljskog vijeéa Vrijeme -
ce 12 o . e o e Trajanje
sa slijede¢im okvirnim sadrzajima rada realizacije
Razmatranje GodisSnjeg plana i programa rada djecjeg vrtica
Utvrdivanje Plana i programa individualnog stru¢nog Do 30.09.2025. 2h
usavrsavanja i donosenje planova stru¢nog usavrsavanja
Polugodisnja analiza rada Do 30.01.2026. 2h
Usvaj anje prij ed_loga plana rada ljeti za 2026. godinu Do 30.06.2026. oh
Prezentiranje primjera dobre prakse
Godisnje izvjesce o realizaciji plana 1 programa rada Do 30.08.2026. 2h
Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja 2025./2026.
Strucni tim Teme stru¢nog usavrsavanja
Andrea Soka¢, odgojiteljica Agresivno ponasanje djece — pozadina i pristup
Ana-Marija Petric Vlah, odgojiteljica Socio — emocionalni razvoj i razvoj empatije kod djece
Ivona Potocki, odgojiteljica Prepoznavanje i podrska djeci s teSko¢ama u razvoju
Lorena Sturbek, odgojiteljica Uloga igre u razvoju djeteta
Prostorno okruzenje kao poticaj za razvoj i ucenje djece
predskolske dobi
Helena Sargac, pedagoginja Mjesto i uloga roditelja u (suvremenoj) humanisti¢koj

koncepciji predskolskog odgoja

Uloga medija u razvoju djece

Istrazivanje procesa odgoja i njege u dje¢jim jaslicama
Vaznost oralne higijene i prehrane za zdravlje zubi

Djedji vrti¢ — mjesto ucenja i zivljenja djecjih prava
Konstruktivno rjesavanje sukoba i konflikata u odgojno —
obrazovnoj skupini

Osobine suvremenog, kvalitetnog odgojitelja

Maja Koren Dzaja, zdravstvena voditeljica

Lidija Huten, ravnateljica

6.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Struéno usavrSavanje izvan ustanove odvija se u organizaciji Ministarstva znanosti i

obrazovanja, Agencije za odgoj i obrazovanje, raznih udruga koje se bave odgojem 1
obrazovanjem. Sastoji se od seminara, radionica (prezentiranja primjera dobre prakse),
predavanja stru¢njaka, zajednica u€enja i sl.
Odabir tema ¢e se vrsiti sukladno potrebama prakse i odgojno-obrazovnog rada, vodeci se
osobnim interesom pojedinog odgojno-obrazovnog djelatnika. Cilj je omoguditi svim
djelatnicima uvid u odgojno-obrazovnu praksu drugih kvalitetnih djecjih vrti¢a te ih poticati na
razmjenu primjera dobre prakse te umreZavanje sa sustrucnjacima. UsavrSavanje izvan
ustanove ukljucuje i sudjelovanje u online oblicima stru¢nog usavr$avanja, za koji postoji sve
veci interes 1 potreba zbog trenutne epidemioloske situacije.



7. PARTNERSTVO S RODITELJIMA

Roditelji djece zauzimaju posebno vazno mjesto u dje¢jem vrticu. Ono daleko
nadmasuje oblike suradnje koliko god ona bila kvalitetna. Roditelji su nezaobilazni partneri i
ravnopravni sudionici odgoja i obrazovanja djece te glavni saveznici odgojitelja u ostvarivanju
kvalitete cjelokupnog vrtickog Zivljenja.

Bitni zadaci za ostvarivanje partnerstva s roditeljima:

1. Prevencija stresa kod roditelja u procesu prilagodbe djeteta na djecji vrtic¢:

kroz inicijalni razgovor s roditeljima (detaljno informirati roditelje o mogu¢im
reakcijama djeteta u procesu prilagodbe i postupcima kojima prilagodbu mogu
olaksati) prije upisa djeteta u djecji vrtic;

Odgovorne osobe — pedagoginja, ravnatelj

kroz pisane materijale kontinuirano tijekom godine;

Odgovorne osobe — pedagoginja, odgojitelji

2. Pravovremeni edukativni 1 savjetodavni rad s roditeljima:

kroz savjetodavne razgovore s roditeljima, prema potrebi;
Odgovorne osobe — ¢lanovi strucnog tima, odgojitelji

3. Jacanje roditeljske uloge prilikom prijelaza iz dje¢jeg vrtica u osnovnu skolu:

kroz roditeljske sastanke, ovisno o epidemioloSkoj situaciji, pisane materijale,
online aktivnosti;

Odgovorne osobe - pedagoginja, odgojitelji

kroz individualne konzultacije, prema potrebi;

Odgovorne osobe — pedagoginja, odgojitelji

4. Ukljucivanje u planiranje, provedbu i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada:

kroz informativne roditeljske sastanke, ovisno o epidemioloskoj situaciji, pisane
materijale, online aktivnosti;

Odgovorne osobe — odgojitelji, pedagoginja

kroz druzenje djece, roditelja i odgojitelja, dvaput godisnje, ovisno o
epidemioloskoj situaciji;

Odgovorne osobe — odgojitelji

kroz individualne konzultacije, barem jednom godiSnje za svako dijete;
Odgovorne osobe — odgojitelji, pedagoginja

kroz ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad u skupini kroz zajednicko
osmisljene aktivnosti odgojitelja, roditelja i djece, prema dogovoru i ovisno o
epidemioloskoj situaciji; prikaz odgojno obrazovnog procesa putem plakata,
kuti¢a za roditelje, online aktivnosti;

Odgovorne osobe — odgojitelji

kroz sakupljanje 1 donoSenje razli¢itih materijala potrebnih za aktivnosti djece u
skupini, prema dogovoru;

Odgovorne osobe — odgojitelji



8.

SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Nastaviti suradnju s drustvenom c¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju i

kvalitetnom provodenju svih programa djecjeg vrti¢a, a sve s ciljem ostvarivanja i obogacivanja
odgojno-obrazovnog procesa:

>

>

9.

Suradnja s Op¢inom Kalnik, Gradom Krizevci (sufinanciranje djelatnosti djecjeg vrtica,
sudjelovanje u javnim manifestacijama i projektima);

Suradnja sa stru¢nim institucijama radi unapredivanja i kvalitetnog provodenja svih
programa u djecjem vrticu:

- Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, kroz prisustvovanje stru¢nim
usavrSavanjima koja su poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito
stru¢nog usavrsavanja u djec¢jem vrticu;

- Agencija za odgoj 1 obrazovanje;

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja;

- Zavod za javno zdravstvo, Sluzba za epidemiologiju te nadleZni lijecnici
pedijatri.

Suradnja sa strunim institucijama radi tretmana 1 zadovoljavanja posebnih potreba
djece (teSkoce u razvoju, daroviti) — prema potrebi;
Suradnja s dje¢jim vrti¢ima na podrucju susjednih op¢ina 1 gradova;
Suradnja s kulturnim institucijama, sportskim druStvima, turistickim agencijama,
poduzecima 1 dr. radi obogacivanja Zivota i rada s djecom u dje¢jem vrticu:
= Fri§ d.o.o.
= Hrvatski olimpijski odbor
= Udruga Maslacak
= QGradska knjiznica ,,Franjo Markovi¢* Krizevci
= Hrvatski zavod za socijalnu skrb — Krizevci
= DVD Kalnik; JVP Krizevci
= Hrvatski Crveni kriz
= Potkalnicki konjari
= Ordinacija dentalne medicine dr. Dijana Goricki — Sveti Petar Orehovec
= UNICEF
= Marijini obroci
= Suradnja s Osnovnom Skolom Kalnik radi obogacivanja zZivota djece u
vrtickoj odgojnoj skupini i lakSeg prelaska djece iz dje¢jeg vrtica u
osnovnu skolu.

VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bismo osigurali kvalitetnu potporu cjelokupnom razvoju djeteta, kontinuiranim

prikupljanjem dokumentacije o razvoju djece omogucujemo pravovremeno pracenje i bolje
razumijevanje djeteta, njegovih aktivnosti i postignuca.
Pracenje i dokumentiranje provodit ¢e se kroz razliCite oblike:

pisane anegdotske biljeske, dnevnike,

transkripte razgovora s razli¢itim subjektima 1 sudionicima u odgojno-obrazovnom
procesu,

djecje likovne radove,

graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise,

protokole pracenja, ankete 1 dr.

Na temelju prikupljene dokumentacije moZzemo bolje razumjeti i promisljati o cjelokupnom
okruZenju u kojem borave djece, od prostorno - materijalnih uvjeta pa sve do socijalnih odnosa
1 komunikacije medu svim sudionicima odgojno - obrazovnog procesa.



Takoder, dokumentiranje neposrednog rada odgojitelja s djecom moguce je pratiti i promisljati
direktne intervencije odgojitelja u radu s ciljem pruzanja kvalitetne podrsku u jacanju njihovih
stru¢nih kompetencija.

Razli¢itim dokumentiranjem djecjih aktivnosti procjenjujemo i aktualnu razinu znanja i
razumijevanja djece cjelokupnog procesa.

Vrednovanje programa provodit ¢e se u skladu s postavljenim glavnim zada¢ama Godisnjeg
plana i programa rada ovog djecjeg vrtica.

Vrednovanje ¢e provoditi svi nositelji programa: odgojitelji, strucni suradnici, ravnatelj.

10. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA

10.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

U okviru godiSnjeg plana 1 programa rada, poslovi ravnatelja ovog djecjeg vrtica
sastojat ¢e se od sljedecih zadataka:

- izrada GodiSnjeg plana i1 programa rada 1 Kurikuluma,

- 1zrada izvjesc€a o ostvarenju Godisnjeg plana 1 programa rada,

- sudjelovanje u postupku upisa i prijema djece u djecji vrtic,

- osiguranje dovoljnog broja djelatnika u ukupnom procesu rada djecjeg vrtica,

- utvrdivanje godiSnje satnice djelatnika,

- uskladivanje 1 prilagodavanje rada svih djelatnika s potrebama korisnika djecjeg vrtica,

- redovito pracenje stanja 1 potreba djecjeg vrtica,

- redovito vrSenje uvida u materijalno poslovanje,

- pracenje i izvrSavanje svih medusobnih obveza dje¢jeg vrtic¢a i roditelja - korisnika
usluga,

- pracenje ritma zivota 1 aktivnosti djece te prilagodavanje organizacije rada svih
djelatnika u tu svrhu,

- rad na prepoznavanju potreba djeteta, odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika radi
kvalitetno postavljanja zadaca,

- suradnja sa stru¢nim timom djecjeg vrti¢a na unapredenju odgojno-obrazovne prakse,

- pracenje realizacije svih zada¢a usmjerenih na podizanje kvalitete odgojno obrazovnog
procesa,

- osmisljavanje i provodenje konstruktivnih oblika stru¢nog usavrSavanja kroz radionice,
praktikume, diskusijske grupe, aktive, seminare, refleksivne praktikume,

- podrska kod uvodenja inovacija u odgojno-obrazovni rad,

- pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca,

- provodenje razli¢itih oblika stru¢nog usavrsavanja,

- organizacija predavanja i radionica vanjskih stru¢nih suradnika,

- kontinuirani rad na suradnji sa stru¢nim ¢imbenicima u svrhu unapredivanja odgojno
obrazovne prakse,

- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te Agencijom za odgoj i obrazovanje,

- suradnja s osnivacem, redovno izvjeStavanje o radu i poslovanju ustanove,

- suradnja s ¢elnicima susjednih op¢ina i gradova,

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije,

- suradnja 1 rad s Upravnim vijeem, rad na pripremanju sjednica Upravnog vijeca,
davanje prijedloga, smjernica i obrazloZenja Upravnom vijecu,

- nadzor nad primjenom zakona i op¢ih akata djecjeg vrtica,

- utvrdivanje bitnih zada¢a na unapredenju djelatnosti, analizi i objedinjavanju rezultata
pracenja i vrednovanja,

- pracenje postavljenih ciljeva i zadaca,



- upoznavanje roditelja s odgojno obrazovnom koncepcijom ustanove, upoznavanje
roditelja o kuénom redu, ukljuCivanje roditelja u rad djecjeg vrti¢a, upoznavanje
roditelja s postignué¢ima djecjeg vrtica,

- rad na odrzavanju i opremanju djecjeg vrtica,

- rad na osiguranju materijalnih i financijskih sredstava,

- organizacija izleta i svecanosti.

Zadaca ravnatelja, uz navedeno, je stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja kvalitetnih
rezultata u radu te stvaranje ozra¢ja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima.
Primjerenost 1 kvalitetu odgojno obrazovnog rada odreduje uvazavanje i senzibiliziranost za
svako dijete, svaku situaciju i kontekst u kojem se ostvaruju odgojno-obrazovni procesi ali i
medusobni odnosi. Za ostvarivanje kvalitetnog djecjeg vrti¢a potrebno je osigurati kompetentne
odgojitelje koji ¢e uz senzibiliziranost za svako dijete imati i znanje dobrog razumijevanja djece
i njihovih istrazivackih moguénosti, a za to je potrebno kontinuirano profesionalno
usavrSavanje odgojitelja, strucnih suradnika i1 ravnatelja ustanove.

10.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

Plan rada stru¢nog suradnika — pedagoga razraden je u odnosu na dijete, odgojitelje, roditelje,
1 drustvo, uz stru¢no usavrSavanje, kroz djelovanje stru¢nog tima i ostale poslove.

U ODNOSU NA DIJETE

ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI SATI

Pripremanje i provodenje op¢ih ili ciljanih pedagoskih uvida u odgojnim  Odgojitelji 5

skupinama Strucni tim

Izrada instrumenata kvalitativne procjene putem indikatora — za kraj Strueni ti
< . truéni tim 3

pedagoske godine

Pradenje implementacije suvremenog shvacanja djeteta u kurikulum

vrti¢a kroz procjenu:

- mogucnosti cjelovitog razvoja djeteta u poticajnom okruzenju koje

omogucava raznovrstan izbor u stjecanju razliCitth materijalnih i

socijalnih iskustava

- moguénost djetetovog aktivnog sudjelovanja u promisljanju,

ostvarivanju i evaluaciji kurikuluma

- mogucénost poticanja aktivnih oblika djetetova ucenja i razvoja razlicitih

kompetencija i sposobnosti djeteta

Odgojitelji

Stru¢ni tim 20

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE

ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI  SATI
Dijete
- pomo¢ u prikupljanju i koriStenju vaznih podataka o djetetu
- pomo¢ i pracenje implementacije suvremenog shvacanja djeteta u
kurikulum skupine (cjelovit razvoj u poticajnom okruZenju, aktivna
uloga djeteta u kurikulumu, poticanje razli¢itih individualnih
kompetencija djeteta
Roditelji
- pomo¢ odgojitelju u izgradivanju partnerskog odnosa s roditeljima
posebno kroz ukljucivanje roditelja u obogacivanje zivota u odgojnoj
skupini
Odgojno — obrazovni proces
- pomo¢ u kontinuiranom gradenju poticajnog, socijalnog i materijalnog Odgojitelji 15
okruzenja

Odgojitelji 10

Odgojitelji 5



- pracenje i evaluacija programa koji provode odgojitelji vrti¢a, posebno
programa predskole

- poticanje, pracenje 1 evaluacija implementacije integrativnih,
razvojnih, humanisti¢kih, konstruktivistickih i sukonstruktivistickih
znacajki Nacionalnog kurikuluma u kurikulum vrti¢a

- pomo¢ odgojiteljima u poticanju, pracenju i osnazivanju individualnih
kompetencija djeteta

-poticanje razvoja razli¢itth tehnika pazljivog promatranja i
razumijevanja djece tzv. pedagogija slusanja, te kvalitetnog
dokumentiranja aktivnosti djece (foto i video dokumentacija, uradci
djece, transkripti razgovora i druge biljeske) kao podloge za zajednicku
analizu i bolje razumijevanje djece i cjelokupnog odgojno-obrazovnog
procesa

Struka i djelatnost

- sudjelovanje u izradi Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada
vrti¢a, godiSnjeg izvjesca i sl.

- organizacija i provodenje suvremenih oblika kolektivnog stru¢nog
usavr$avanja

- poticanje, podrzavanje i suradnja s odgojiteljima u pripremi Odgojitelji
raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nog rada
- dnevne, tjedne refleksije, razmjene iskustava unutar i medu objektima
vrtica
- pomo¢ u izradi individualnih programa struénog usavr$avanja
U ODNOSU NA RODITELIJE
ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI

Sudje.lc?vanje u radg Komisije za upis djece u djecji vrti¢ i u formiranju Ravnateljica
odgojnih skupina djece

C . Roditelji,
Provodenje inicijalnih intervjua Ravnateljica
Sudjelovanje u izradi i distribuciji edukativnih materijala odgojno — Razvojna
obrazovne tematike (letci, plakati) djelatnost
Pripremanje i provodenje edukativnih aktivnosti za roditelje posebno
vezanih uz realizaciju bitnih zadaca za tekucu godinu
- individualni razgovori pedagosko — konzultativnog karaktera Odgojitelji
- roditeljski sastanci na razini vrti¢a Roditelji
- edukativni panoi za roditelje sa prikazom vaznih segmenata odgojno-
obrazovnog rada u vrti¢u (s odgojiteljima)

U ODNOSU NA DRUSTVO
ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
Ravnateljica

Planiranje, programiranje i provodenje suradnje s

drustvenom zajednicom Odgojitelji

Prezentiranje postignuéa vrtica radi afirmiranja Ravnateljica
djelatnosti Odgojitelji

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Lokalna zajednica

ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI

Kontinuirano praéenje strucne i znanstvene literature i pedagoske
periodike

Sudjelovanje i /ili aktivna participacija u radu seminara, simpozija,

Ravnateljica
Odgojitelji

struénih i znanstvenih skupova (AZOO, Sekcija predskolskih Struéni tim

pedagoga i sl.)
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STRUCNI TIM

ZADACE I AKTIVNOSTI SATI
Sudjelovanje u oblikovanju konteksta djecjeg vrti¢a 5
Sudjelovanje u strucnoj razmjeni informacija 5
Timska evaluacija postignuca i njihovo prezentiranje 7
OSTALI POSLOVI
ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI SATI
Vodenje evidencije rada pedagoga Strucni tim 5
Poslovi po nalogu ravnatelja Ravnateljica 7

10.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Jedna od bitnih zadac¢a uz odgojno - obrazovni rad je i1 briga za zdravlje djece 1 njihov
normalan tjelesni razvoj, §to je svakako 1 osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja
izmedu roditelja 1 dje¢jeg vrtica. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni karton 1 na taj nacin
osigurat ¢e se evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta.

Plan:
* sustavno pracenje rasta i razvoja djece
* rad na osiguranju odgovarajucih higijensko - zdravstvenih uvjeta
* rad na osiguranju pravilne prehrane
» briga o higijeni hrane
» vodenje zdravstvene dokumentacije
» suradnja u odnosu na odgojitelje, roditelje, ostale djelatnike i drustvenu sredinu

PRAVILNA PREHRANA

Planiranje pravilne prehrane za sukladan rast i razvoj djece tijekom boravka djeteta u djec¢jem
vrti¢u podrazumijeva sustavno promicanje pravilne prehrane te provodenje kontrole higijenskih
uvjeta. Takoder je vazno prilagoditi jelovnik djeci s posebnim prehrambenim potrebama. Jedan
od vaznih ciljeva je podizanje nivoa kulinarstva, razli¢itosti prehrambeni artikala, ukljucujuci i
estetski izgled, kulturu prehrane te kulturu ponasanja kod konzumiranja hrane — serviranje.
Jelovnici su dostupni roditeljima te izvjeSeni na oglasnim plocama u svim odgojnim
skupinama. Tijekom godine provodi se edukacija tehnickog osoblja vezano za primjenu
HACCP sustava. Svi djelatnici dje¢jeg vrti¢a upucivani su na sanitarni pregled, odgojitelji 1
¢lanovi stru¢nog tima svakih 12 mjeseci, a djelatnica u procesu prehrane svakih 6 mjeseci.

TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Organizacija 1 unapredivanje skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece odvijati ¢e se od samog upisa
novog djeteta uvodnim razgovorom s roditeljima. Zdravstveno stanje djece zdravstvena
voditeljica ¢e pratiti za svaku odgojnu skupinu posebno, vodenjem zdravstvene dokumentacije
za svako pojedino dijete, pracenjem pobola djece prema prilozenim lijecni¢kim potvrdama.
Takoder, osigurati ¢emo boravak djece na svjezem zraku redovito dva puta dnevno. Popodnevni
odmor provoditi ¢e se prema individualnim potrebama djece. Skrb za zdravlje djeteta provoditi
¢e se kroz sistemsku brigu o higijensko epidemioloskom stanju provodeéi mjere pranja,
dezinfekcija posuda i pribora za jelo, prostora skupina, sanitarija i ostalih prostorija, namjestaja
1 vanjskog prostora djecjeg vrtica.



PROVODENIJE MJERA PREVENCIJE U USTANOVI TE SURADNJA S VANISKIM
INSTITUCIJAMA

Kontinuirana suradnja odvijati ¢e se sa Zavodom za javno zdravstvo Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije kroz uzorkovanje hrane, briseva i vode, te utvrdivanja mikrobioloskog stanja, kao i
postupcima u sluaju sumnje na zarazu COVID-om odnosno druge epidemije. Dva puta
godisnje obavit ¢e se dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija okolisa i unutra$njosti, kako bi
ostvarili §to vece sigurnosne i zdravstvene uvjete.

ZADACE
e Pracenje pocetnog stanja djeteta u skupinama

Djecu upoznajemo putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz prikupljene
podatke prilikom boravka djece u djeéjem vrti¢u. U dje¢jem vrticu je potrebno prepoznati djecu
s teSkocama u razvoju, s posebnim potrebama u prehrani (zbog bolesti, alergija) te djecu kojoj
je potrebna opservacija, individualizirani pristup u radu te pojacana suradnja s roditeljima.

Sadrzaj rada

Inicijalni razgovori s roditeljima

Vodenje potrebne dokumentacije o djeci

Pracenje osobnosti svakog djeteta

Identifikacija djece s teSkoama u razvoju

Izrada individualnih planova rada za rad s djecom koja
iskazuju posebne potrebe

e Vodenje zdravstvene dokumentacije djece

Sadrzaj rada
Pratiti procijepljenost djece

Lijecnicka ispricnica nakon izostanka zbog bolesti

Stalno praéenje izostanka i razloga izostanka djece
Pratiti akutne bolesti djece i epidemioloske indikacije
Provodenje antropometrijskih mjerenja

PruZanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda te
dokumentiranje istih

e Edukacija
Sadrzaj rada
Izlaganje struénih tema na Odgojiteljskom vijecu
Edukacija odgojitelja 0 moguénostima prevencije bolesti
i ozljeda te unapredenja zdravlja
Edukacija odgojitelja o nadinima postupanja u odredenoj
situaciji
Edukacija osoba u procesu prehrane i sanitarno -
higijenskog stanja
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Nositelj

Clanovi struénog tima
Strucni tim, odgojitelji
Struéni tim, odgojitelji
Struéni tim, odgojitelji

Odgojitelji

Nositelj
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

Zdravstvena voditeljica
Zdravstvena voditeljica
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

Razdoblje provodenja
Rujan

Tijekom cijele godine
Tijekom cijele godine
Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine

Razdoblje provodenja
Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine
Tijekom cijele godine
Jednom godi$nje

Tijekom cijele godine

Nositelj
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica
Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica

Razdoblje provodenja
Jednom godis$nje

Tijekom cijele godine
Tijekom cijele godine

Tijekom cijele godine

Ravnateljica
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